. SESI LIBAT URUS SSPA BSM

N BERSAMA
BAN \ JKN MENGIKUT ZON

(OPSYEN)




|

|

Sesi libat urus SSPA BSM dan
JKN/Institusi/Agensi mengikut
zon.

Dokumen opsyen SSPA dimuat
naik dalam Sistem HRMIS mulai 1
Oktober 2024

Tindakan: pegawai yang diberi
peranan oleh pentadbir HRMIS.

Penawaran opsyen kepada pegawal

21 Okt — 15 Nov

Pegawai kemukakan borang
opsyen sebelum 15 Nov
akan mendapat pelarasan
gaji pada bulan Disember
2024.

16 Nov — 30 Nov

Pegawai kemukakan borang
opsyen selepas 15 Nov
akan mendapat pelarasan
gaji pada bulan Januari
2025.

- Akuan terima KJ kemuka kepada

pegawalil.

- Kemas kini pilihan opsyen dalam

HRMIS dan rekod dalam Buku
Rekod Perkhidmatan.

- Rekod pelarasan gaiji.



TAWARAN OPSYEN SSPA DI KKM

u PERKHIDMATAN DIKEKALKAN

___Tidak

199 memangku)HR'\/IIS
Jlka

SKIM " memangku

isi secara
manual

84 SKIM DI KKM

Borang G

Z

isi secara
manual

PERKHIDMATAN NAIK TARAF
KELAYAKAN MASUK SPM
Bl B2

1 Pemandu/
Operator Jentera

Gred 11/14/16/18 (SSM) ke
Gred 1 (SSPA)

B3

1. Pembantu Perawatan 1. Pengawal Keselamatan

Kesihatan
Pemunggah
2. Pemandu
3. Pembantu Awam
4. Pembantu Operasi
Borang H/I Borang J/K Borang L/M

PERKHIDMATAN DIJUMUDKAN
DI BAWAH SSM

7

isi secara
manual

Borang O

PEGAWAI KEKAL DALAM SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH JKK 1976 & SSB TERDAHULU

1. Pengurus Sumber Manusia hendaklah mengemukakan
permohonan kepada Bahagian Perjawatan dan
Organisasi, JPA bagi penentuan skim
perkhidmatan pegawai di bawah SSPA.

2. Setelah ditentukan skim perkhidmatan yang berkenaan,
pegawai akan diberikan borang opsyen untuk membuat
pilihan opsyen.

Z

isi secara
manual

Borang P

KEMENTERIAN
KESIHATAN
MALAYSIA

PERKHIDMATAN
DIJUMUDKAN KE
SKIM
PERKHIDMATAN
BERKUAT KUASA

22

SKIM

1. Penolong Pengurus Asrama
2. Penyelia Asrama

3. Penolong Pegawai Penerbitan
4. Pembantu Penerbitan (Kader)
5. Pegawai Khidmat Pelanggan

isi secara manual

Borang N


http://slide96.xml/
http://slide100.xml/
http://slide97.xml/
http://slide101.xml/
http://slide102.xml/
http://slide97.xml/
http://slide98.xml/
http://slide99.xml/

Tempoh Opsyen SSPA

40

hari

21 OKTOBER 2024
- 30 NOVEMBER 2024

&



Tawaran Opsyen

21 OKTOBER 2024 -
30 NOVEMBER 2024
Tanggungjawab 2
KJ [ PSM =54 Lengkapkan
) V. (A1-A4)
Cetak dua (2) set Rekod pilihan opsyen
serah k da =1 dalam Buku
borang ﬂ:'.:: Terima dan Terima dan Sah terima pilihan Perkhidmatan Kerajaan
(AF:HA:-r A3) simpan (a4) opsyen (BPK) & HRMIS
Satu (1) set KJ** (A3) dalam HRMIS nekod belarasan aali
Satu (1) set pegawai*+ = P I
Tanggungjawab
Peguwul eTerima (A1+A2+A3)
> Simpan (A1) Kembalikan Semak B
> Tandatangan (A2) dalam Terima dan maklumat
tem simpan dalam
> Pilih Opsyen (A3) 4?:33" (a4) HRMIS SN
Surat
Tawaran Akuan Terima Borang Akuan Terima -
Opsyen (pegawai) Opsyen (K3J) Nota: ]
= ::I:;:_ By = ii? By = ii? B " :_:::_;:_ = = : “"“I:El °:: - Tarikh Kuat Kuasa
II| '-__: E "III II| i.__:- E -'III II| l.__:- E -"II I', i_."__'_:_ t ."II yong longrop -
la= W o= W o= W o= W _ hendakdah 1 Disember 2024
Pt | s fds | PPN PR disimpan oleh KJ
T M L— = dan pegawai
opspeniengiar L A1 A2 A3 Ad



KEMENTERIAN
KESIHATAN

TAWARAN OPSYEN

Perenggan 194, PP Bil. 1 Tahun 2024 gKETETAPAN URUSAN KENAIKAN PANGKAT

Sembilan (9) perkara di bawah SSPA juga BAGI PEGAWAI YANG MENOLAK SSPA

terpakai bagi pegawai yang MENOLAK Perenggan 136, PP Bil. 1 Tahun 2024
opsyen

Penjumudan skim perkhidmatan J 1 Pegawai yang menolak tawaran SSPA akan terus

~

Penetapan Ketua Perkhidmatan ) Kekal di bawah skim perkhidmatan dan syarat
- < nerkhidmatan sedia ada di bawah SSM secara KUP
| Pegun kadar elaun ; cecuali setelah dinaikkan pangkat dalam skim
Kemudahan baharu dan yang perkhidmatannya, penyelarasan kepada gred SSPA
ditambah baik vang setara hendaklah dibuat dan pegawai adalah
{ Penilaian prestasi J tertakluk kepada skim perkhidmatan dan syarat
perkhidmatan di bawah SSPA.
{ Kriteria kelayakan PGT J
i Pengiktirafan J
i Latihan | e —
{ Dasar Pemisah J

SESI LIBAT URUS PEKELILING SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM



SETUJU OPSYEN
tetapi belum

memenuhi
syarat

*Belum Memenuhi
Syarat Skim
Perkhidmatan Yang
Berkuat Kuasa Di
Bawah SSPA

TIDAK SETUJU

OPSYEN

*Kekal dalam skim
perkhidmatan dan
syarat perkhidmatan dalam SSM
secara KUP

*Kekal dalam skim
perkhidmatan dan
syarat perkhidmatan dalam SSM
secara KUP

Sembilan (9) perkara di bawah SSPA juga terpakai bagi

pegawai yang MENOLAK opsyen

Penjumudan skim perkhidmatan

Penetapan Ketua Perkhidmatan

b

Pegun kadar elaun

-

P

)

Kemudahan baharu dan yang ditambahbaikj

-

k.

Penilaian prestasi

-

y

r

Kriteria kelayakan PGT

-

Pengiktirafan

Latihan

Dasar Pemisah



SYARAT
OPSYEN

Pegawai disifatkan sebagai
tidak bersetuju

menerima opsyen SSPA
sekiranya-: (rujuk gambar)

Tidak buat

. . pilihan
Opsyen dianggap tidak

sah dan terbatal

sekiranya:

-~ maklumat yang re
dikemukakan tidak sl EE 2L
tepat tidak jelas

- pihak lain

menandatangani bagi
pihak pegawai

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

Sumber : Pekeliling SSPA m/s 77

Membuat pilihan
dengan syarat

Membuat pilihan
dengan bantahan

Membuat pilihan
dengan pindaan

>

Tidak kembalikan
borang opsyen




OPSYEN YANG DIBUAT ADALAH MUKTAMAD
DAN DIREKODKAN DALAM
BUKU PERKHIDMATAN KERAJAAN & HRMIS

SESI LIBAT URUS PEKELILING SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM



= Profil Perkidmatan »  Seiengoara Sandangar ) - DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN
2052
T e G o | " AWAM (SSPA)

... :‘rsg.‘.' f 1" "'1n ’tv-l ’ 5 - ‘v‘\v . Q|.’".-,.",-:, " il
FUNGS
ADOran Pemantauan ) SElEnQcara Protl Pernidmatal » SELENGGARA STATUS PENERIMAAN OPSYEN 55PA
- DOKUMEN
OPSYEN
.. -.:v“"'}. N l 10 3 '_'::'Of'_‘f'l ’

ES - -
MODUL / V 4 0%

- 2 4 =1 A - ‘.‘ "' | ‘-- - T4 - !1‘ 3 - .- ' L"» 4 | ‘0‘. !
SUBMODUL -V Pegawai ohd >eeggars Umur Seramn Femilix Kompe .

Sestom Saraan Perkhigdmatan Awam m WD Pariy Sy T e e

MAL AMAN
UTAMA

b
vo —

PET

PESANAN

LAPORAN
PENERIMAAN
OPSYEN

DOKUMEN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

SELENGGARA PEMILIHAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

' l SR MIRAAIN AIMETIA Caran Jan BngAInlan MALLMar pang mandator *)
LOG Maena Unit Organisast’ KEMENTERIAN PENDIDIKAN m
h t-'J I\ }‘ ° Unit Organisast yarg diplilh dan Unit-unit dilsawahnys
Unit Drganisasi yang dipliih dan Unit-unit dibawahinga Udak termasul anit-unt bertatus agensi
Skim Perkhidmatan [ . ] a
|

No Kad Pengenalan | x|

e e B -

Sesual dilayart dengan 1024 X 7468 piksel




Kategori A :

OPSYEN BAGI SKIM
PERKHIDMATAN YANG
DIKEKALKAN




KATEGORI A: SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN )

Penyeragaman dan penggelaran semula gred.

' N
4 Contoh: ‘
e Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi) " .
Bil. Skim e Akauntan
yang e Pegawai Perubatan ,
terlibat \ g ~ / Hf:g
isi secara guna HRMIS
manual
Borang
BORANG
G TERIMA TOLAK

G1 G2 G3 G4 SSPA

*KJ ertinya seseorang pegawai yang bertanggungjawab bagi sesuatu Kementerian, Jabatan, institusi, agensi atau unit.




SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

ARAHAN
1. Kategori pegawai yang terlibat adalah seperti di Lampiran Bl hingga B4.
2. Lampiran G1 hingga G4 hendaklah dilengkapkan oleh Ketua Jabatan di mana berkaitan dan
disediakan dalam DUA (2) salinan.
- SATU (1) salinan untuk jabatan.
- SATU (1) salinan untuk pegawai.
3. Pegawai periu mengembalikan Lampiran G2 dan G3 kepada Ketua Jabatan.

(Diisi Oleh Ketua Jabatan)

Rujukan Fail Jabatan

Kepada = et eeeeeieteteeeeaeaaaaaan

------------------------------------------------------

......................................................

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini)

No. Rujukan
No Fail Peribadi

Nama Pegawai dan
Alamat lempat Bertugas Pegawai




PENULISAN GRED BAGI BORANG
OPSYEN (BAHAGIAN A)

BAHAGIAN A ] sekiranya memangku: hanya

dinyatakan gred hakiki. Eg:
M44, S52, W29 & gred
pemindahan di SSPA adalah ke
No. K/P gred setara bukan gred
kenaikan pangkat

Nama

Maklumat Perkhidmatan Semasa:

(i)  Nama Skim Perkhidmatan : J  Gred hakiki & status
. . sandangan (sekiranya
(i) Sistem Saraan berkenaan): (TBK/KUP/KUPJ)
(1)  Gred Hakiki : cth: 22(TBK), 48(KUPJ),
W29(KUP)
(v)
. J  sekiranya dokumen opsyen
ek il Gy yang dimuat turun daripada
(vi)  Tarikh Pergerakan Gaji : HRMIS tidak dinyatakan

sandangan: perlu ditulis
sandangan (TBK/KUP/KUPJ) &
PSM hendaklah initial pada

tambahan sandangan
berkenaan




BAHAGIAN B

4. Tuan/puan dengan 1ni1 ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan | Tahun 2024 dar1 skim perkhidmatan

ke skim perkhidmatan

yang berkuat kuasa pada 1 Disember 2024

dan gaj1 tuan/puan mulai 1 Disember 2024 adalah ditetapkan seperti berikut:

(1) Gred
(1)  Jadual Gaji
(1)  Gaji

(i) Gred
Masukkan Gred Baharu di bawah SSPA
Cth :M41 (SSM) kepada M9 (SSPA)

(i) Jadual Gaji
Masukkan Gaji Min dan Gaji Maks
berdasarkan Jadual GajiSSPA

(i) Gaji

Masukkan kadar Gaji Baharuiaitu pelarasan 8%
(Gaji >RM3,000)atau tambahan RM240 (Gaji <
RM3,000)




NAMA DAN ALAMAT KETUA JABATAN BOLEH
DITAIP , COP ATAU DITULIS TANGAN
MENGGUNAKAN PEN DAKWAT KEKAL BERWARNA
HITAM

13, Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD,

[WAJIB TANDATANGAN HIDUP. TANDATANGAN COP ATAU DIGITAL TIDAK
DIBENARKAN

Tandatangan Ketua Jabatan

MNama

Jawatan
Alamat Jabatan e

Tarikh e Cop Rasi



NAMA DAN ALAMAT KETUA JABATAN BOLEH
DITAIP ,COP ATAU DITULIS TANGAN
MENGGUNAKAN PEN DAKWAT KEKAL BERWARNA
HITAM

LAMPIRAN G2

SURAT AKUAN OLEH PEGAWAI
MENGENAI PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

[Surat Akuan ini hendaklah dikembalikan kepada Ketua Jabatan sebaik sahaja pegawai menerima
Surat Tawaran Opsyen di Lampiran G1 (salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran G3]

Kepada R SR R

(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)




Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyen mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

[\NAJIB TANDATANGAN HIDUP. TANDATANGAN COP ATAU DIGITAL TIDAK
DIBENARKAN

Tandatangan

Nama ettt ettt

No. K/P L e

Jawatan e

{Pegawai)

TARIKH MENERIMA SURAT TAWARAN OPSYEN (TIDAK KURANG DARIPADA 21 OKTOBER
2024 DAN TIDAK LEBIH DARIPADA 1 DISEMBER 2024

.
[arikh .
c T e



NAMA DAN ALAMAT KETUA JABATAN BOLEH
DITAIP, COP ATAU DITULIS TANGAN
MENGGUNAKAN PEN DAKWAT KEKAL BERWARNA
HITAM

LAMPIRAN G3

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM BAGI PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN




TANDAKAN V PADA SALAH SATU KOTAK

TIDAK PERLU TANDA X PADA KOTAK YANG
TIDAK DIPILIH

Tuan/Puan,

Merujuk kepada surat tuan/puan rujukan: ..........cccceciiiiiiniinniiincnnnn. 17 < o (T ——
yang menawarkan opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024, maka dengan ini saya membuat opsyen:”

(a) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana ditawarkan
dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan tertakluk kepada skim
perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024;

ATAU

(b) TIDAK BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia

secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan
194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.




2. Saya sesungguhnya mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan

| Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan implikasi opsyen ini
serta saya sesungguhnya mengetahui bahawa opsyen yang telah saya buat adalah MUKTAMAD.

WAJIBTANDATANGAN HIDUP.
TIDAK DIBENARKAN TANDATANGAN DIGITAL

Tandatangan Pegawai
Nama

No. K/P

Jawatan ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeei————————————
Tarikh . | TARIKH PEGAWAITANDATANGAN
BORANGOPSYEN




LAMPIRAN G4

INO. RUJUKAN FAIL PERIBADI

Rujukan Fail: ...

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAI

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

(Surat Akuan ini hendaklah diserahkan kepada pegawai sebaik sahaja Ketua Jabatan menerima
Borang Opsyen di Lampiran G3 yang telah lengkap dan ditandatangani oleh pegawai)

Kepada : NAMA DAN-ALAMAT BOLEH DITAIP,
COP-ATAU.DITULIS TANGAN
MENGGUNAKAN PEN DAKWAT KEKAL
BERWARNA HITAM......c........

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini - diist oleh Ketua Jabatan)



ARIKH PEGAWAI MENGEMUKAKAN BORANG
PSYEN

Dengan 1n1 diakui|bahawa Borang Opsyen yang telah dikemukakan oleh tuan/puan
bertartkkh .........° ... sepertimana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan

Bilangan 1 Tahun 2024 telah diterima oleh Jabatan 1n.

[WAJIB TANDATANGAN HIDUP. TANDATANGAN COP ATAU DIGITAL TIDAK
DIBENARKAN

Tandatangan .. .

Nama NAMA DAN ALAMAT BQLEH b




Kategori B :

OPSYEN BAGI SKIM
PERKHIDMATAN DI NAIK
TARAF KELAYAKAN MASUK

SPM




KATEGORI B: SKIM PERKHIDMATAN DI NAIK TARAF KELAYAKAN MASUK SPM o

SUB-KATEGORI B1: Skim Perkhidmatan Yang dijumudkan dan digabung ke Skim Perkhidmatan Baharu /
Skim perkhidmatan dengan kelayakan masuk PMR digabung dan di naik taraf dengan kelayakan masuk SPM ke Skim Isi secara
Perkhidmatan Pembantu Khidmat Am Gred H1 manual
1.Pemandu/ Operator Jentera Pemunggah H11, H14, H16,H18)
2.0perator Loji (H11, H14, HI6H18 MEMENUHI
3.Pemandu Kenderaan (H11, HI4, H16, HI8) h
4.Pembantu Awam (HTI, Hi4, H16, H18) SNARAY
5.Penghantar Notis (N11,N14, N16,N18) O0— 0 Hi TERIMA TOLAK
6.Bentara Parlimen (N11,N14, N16, N18) 0 7
7.Pembantu Operasi(N11, Ni4, N16, NI8) SSPA Kekal SSM
Bil. skim yang terlibat
Surat Akuan
Tawaran Terima
Opsyen (pegawai) *BELUM
MEMENUHI
BORANG SYARAT
TERIMA
H/I TOLAK
Kekal SSM secara
Kekal SSM

Memenuhi syarat
memenuhisyarat
Belum memenuhi syarat |11 12 |13 |14

*Tempoh enam (6) tahun perkhidmatan dalam jawatan yang disandang berdasarkan prinsip tempoh pengalaman menggantikan kelayakan akademik SPM

KUP; SSPA setelah



KATEGORI B: SKIM PERKHIDMATAN NAIK TARAF KELAYAKAN MASUK SPM

SUB-KATEGORI B2 : Skim Perkhidmatan Yang Di Naik Taraf ke Skim Perkhidmatan Berkelayakan SPM

1. Nama skim perkhidmatan dikekalkan tetapi kelayakan masuk dan gred di naik taraf ke peringkat SPM.
2. Ditukar lantik ke Skim Perkhidmatan Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Ul.

Bil. skim yang terlibat

1. Pembantu Perawatan Kesihatan (U11,U14,U16,U18)

Akuan
Terima

(pegawai)

Surat
Tawaran
Opsyen
BORANG
JJK
i
1

*Tempoh enam (6) tahun perkhidmatan dalam jawatan yang disandang berdasarkan prinsip tempoh pengalaman

menggantikan kelayakan akademik SPM

J2

K2

isi secara
manual
MEMENUHI
SYARAT
TERIMA TOLAK
SSPA Kekal SSM
*BELUM
MEMENUHI
SYARAT
TERIMA TOLAK
Kekal SSM secara
Kekal SSM

KUP; SSPA setelah
memenuhi syarat



KATEGORI B: SKIM PERKHIDMATAN DI NAIK TARAF KELAYAKAN MASUK SPM

SUB-KATEGORI B3 : Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan ke Skim Perkhidmatan yanqg Berkuatkuasa

Skim perkhidmatan asal dijumudkan dan pegawai ditukar lantik ke skim perkhidmatan seperti di bawah: |snsecarla
Manua
1.Pengawal Keselamatan 1.Pembantu Keselamatan (KPT) MEMENUHI
(KP11, KP14,KP16,KP18)
2.Pengawas Hutan (G11,G14) W 2 Pengawas Hutan (G1) L
3.Pembantu Hidupan Liar (G11,G14) 3.Pembantu Hidupan Liar (G1) TERIMA TOLAK
Bil. skim yang terlibat SSPA Kekal SSM
Surat Akuan Akuan
Tgwal‘an Terima Terima
psyen i
(pegawal) (K3%) *BELUM
MEMENUHI
SYARAT
TERIMA TOLAK

Kekal SSM secara
L1 L2 13 L4 Kekal SSM

KUP; SSPA setelah

M1 M2 M3 M4 memenuhi syarat

*Tempoh enam (6) tahun perkhidmatan dalam jawatan yang disandang berdasarkan prinsip tempoh pengalaman
menggantikan kelayakan akademik SPM



LAMPIRAN H1

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN MASUK
PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN YANG
DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHARU

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

ARAHAN
I. Lampiran HI hingga H4 hendaklah dilengkapkan oleh Ketua Jabatan di mana berkaitan

dan disediakan dalam dua (2) salinan.
SATU (1) salinan untuk jabatan.

SATU (1) salinan untuk pegawai.
2. Pegawai perlu mengembalikan Lampiran H2 dan H3 kepada Ketua Jabatan.

(Diisi Oleh Ketua Jabatan)

No. Rujukan Fail Peribadi

Rujukan Fail Jabatan

Kepada R L S ST -
Nama Pegawai dan

Alamat Tempat Bertugas Pegawai

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini)




BORANGH1 /11

Skim Perkhidmatan yang terlibat bagi opsyen ini adalah seperti senarai di bawah. Tuan/Puan adalah di

bawah Skim Perkhidmatan seperti yang ditandakan di bawah:

Tandakan pada Skim
Perkhidmatan —
Pegawai

Sila
Tandakan Skim Perkhidmatan
(") Yang di bawah SSM
Berkenaan

Skim Perkhidmatan
di bawah SSPA

Pemandu Kenderaan
Gred H11, H14, H16, H18

Pemandu/ Operator Jentera Pemunggah
Gred H11, H14, H16, H18

Pembantu Awam
Gred H11, H14, H16, H18

Operator Loji
Gred H11, H14, H16, H18

Bentara Parlimen
Gred N11, N14, N16, N18

Penghantar Notis
Gred N11, N14, N16, N18

Pembantu Operasi

Gred N11, N14, N16, N18

Pembantu Khidmat Am
Gred H1

Skim Perkhidmatan yang terlibat bagi opsyen ini adalah seperti senarai di bawah. Tuan/Puan
adalah di bawah Skim Perkhidmatan seperti yang ditandakan di bawah:

Sila Tandakan (V) Skim Perkhidmatan
Yang Berkenaan di bawah SSM

Skim Perkhidmatan
di bawah SSPA

Pengawal Keselamatan

Pembantu Keselamatan

BORANGL1/M1

Gred KP11, KP14, KP16, KP18 Gred KP1

Pengawas Hutan Pengawas Hutan

Gred G11, G14 Gred G1

Pembantu Hidupan Liar Pembantu Hidupan Liar
Gred G111, G14 Gred G1




BAHAGIAN A

[. Nama

2. No.K/P

3. Maklumat Perkhidmatan Semasa:
1)  Nama Skim Perkhidmatan

1) Sistem Saraan

) Gred Hakiki

v)  Jadual Gayi
vi)  Tarikh Pergerakan Gaji

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

(
(
(
(1v)  Gaji Hakiki pada 30 November 2024 : ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiecce e
(
(

PENULISAN GRED BAGI BORANG

J

OPSYEN (BAHAGIAN A)

sekiranya memangku: hanya
dinyatakan gred hakiki. Eg:
M44, S52, W29 & gred
pemindahan di SSPA adalah ke
gred setara bukan gred
kenaikan pangkat

Gred hakiki & status
sandangan (sekiranya
berkenaan): (TBK/KUP/KUPJ)
cth: 22(TBK), 48(KUPJ),
W29(KUP)

sekiranya dokumen opsyen
yang dimuat turun daripada
HRMIS tidak dinyatakan
sandangan: perlu ditulis
sandangan (TBK/KUP/KUPJ) &
PSM hendaklah initial pada
tambahan sandangan
berkenaan



BORANG H1 /J1/L1

BORANG 11/ K1/ M1

BAHAGIAN B

4.

Tuan/puan dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan ............ccooveeieeneeiececcs
ke skim perkhidmatan ............ccoceoeveeievneccceeecnns berkuat kuasa pada 1 Disember 2024 dan
gaji tuan/puan mulai 1 Disember 2024 ditetapkan seperti berikut:

(1) GERCE i e s e e B B B S A
(m) JadualGajr :Mm:RM.ooocaanana hingga Maks: RM. ...
(1)  Gaji SR s s T T e iy

Sekiranya tuan/puan tidak bersetuju menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam, gaji
tuan/puan adalah kekal seperti yang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv), Bahagian A surat tawaran
ini.

Tarikh pergerakan gaji tahunan tuan/puan dikekalkan/berubah kepada:*

(1) 1 Jan (11) 1 Apr (11) 1 Jul (1v) 1 Okt

Y- J .
* Sila tandakan N dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

7. Tuan/puan dikehendaki MEMBACA dan MEMAHAMI semua kandungan dalam Pekeliling

Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

BAHAGIAN B

4. Tuan/puan dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan .............ccoouvrinnericnnnsriinssssiiisnnnnen ke skim perkhidmatan
........................................................ serta gred dan jadual gaji yang berkuat kuasa sehari selepas tuan/puan
memenuhi syarat yang ditetapkan adalah seperti berikut:

(1)  Gred
(1)  Jadual Gaji

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

5. Sekiranya tuan/puan BERSETUJU menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam:-

(1)  Gaji tuan/puan pada 1 Disember 2024 ditetapkan pada RM.........cccccvvviimenrriinsnssrismnsniisssssssssssinenns :

(1)  Tuan/puan adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di
bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan
dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 sehingga tuan/puan memenuhi
syarat tersebut; dan

(1)  Tuan/puan akan dipindahkan ke skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam sehari selepas tuan/puan memenuhi syarat.

(i) Gred
Masukkan Gred Baharu di
bawah SSPA

(i) Jadual Gaji
Masukkan GajiMin
dan Gaji Maks

berdasarkan Jadual
Gaji SSPA

(iii) Gaji 1 Disember 2024

Masukkan kadar Gaji Baharu iaitu pelarasan 8%
(Gaji >RM3,000) atau tambahan RM240 (Gaji <
RM3,000)




BORANG H2/12/J2/K2/L2/ M2

Kepada S AU e

‘NAMA DAN-ALAMAT BOLEH DITAIP, COP
ATAU -DITULIS TANGAN MENGGUNAKAN
PEN DAKWAT KEKAL BERWARNA HITAM

(Ectun Jabatan dan Alamat Peabat Terking - dins: oleh Ketua Jabatan )

Sayva dengan 11 mengaku menerima Surat Tawaran Opsyven Sistemn Saraan

Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyven mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

[WAJIB TANDATANGAN HIDUP. TANDATANGAN COP ATAU DIGITAL TIDAK
D

Tandatangan : - IBENARKAN .........................................
MNama L e e e e e e e e e eeeaaaaeeaeaaa e
No. K/P L e e e e e e e e e eeeaaaaeeaeaaa e
Jawatan L e e e e e e e eeeaaaaeeaeaaa e

Tarikh e e e e et ae e aae e,




Kepada: e ————
NAMA DAN ALAMAT BOLEH DITAIP, COP

ATAU DITULIS TANGAN-MENGGUNAKAN

PEN DAKWAT KEKAL BERWARNA HITAM
------------------------------------------------------------ BORANG H3/13/J3/K3/13/M3

(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini*)

2. Saya sesungguhnya mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan
1 Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan implikasi opsyen 11
serta saya sesungguhnya mengetahui bahawa opsyen yvang telah saya buat adalah MUKTAMAD.

WAJIB TANDATANGAN HIDUP.
TIDAK DIBENARKAN TANDATANGAN DIGITAL

Tandatangan Pegawai

-
Nama e e e e e e e mem e eae e,
ND K_."'IIP .

- w W @ W R W R W R W R W R W R W R W R W R W R R W R W R o @ R @ W R o R R R R R R R R R R R R R W R

Jawatan : | TARIKH PEGAWAI TANDATANGAN
Tarikh : BORANG OPSYEN




LAMPIRAN H4

ROOKRIY B o oo oo e o coammpaccsamspacccamspuscsansnsssssnamacs

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAL

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN
MASUK PERINGKAT SHIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN
YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHARU

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

(Surat Akwan ini hendaklah diserakkan kepada pegawai sebaik sahaja Ketua Jabatan menerima
Borang Opsyen di Lampiran H3 yang telak lengkap dan ditondatangani oleh pegawai)

Kepada SR o (e i A S R PO (- SOt

(Nama dan Alamat Pebat Terkuu - disi olch Ketua Jabaton)

TARIKH PEGAWAI KEMUKAKAN

BORANG OPSYEN

an 11 diakw bahawa Borang Opsyen yang telah dikemukakan oleh tuan/puan
PIKEY o cn an anenananinanannanansans seperimana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan
can | Tahun 2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

TENOMBBEEN' & e

Nama ¥  Viismssesvnicesenscsnicirnrcesenisreviees

Jawatan I e e e e e e e

BORANG H4 /14 /J4/K4/ 14/ M4

NAMA DAN ALAMAT BOLEH
DITAIP, COP ATAU DITULIS
TANGAN MENGGUNAKAN PEN
DAKWAT KEKAL BERWARNA
HITAM



Kategori C :

OPSYEN BAGI SKIM
PERKHIDMATAN DI
JUMUDKAN KE SKIM
PERKHIDMATAN YANG
BERKUATKUASA




KATEGORI C: SKIM PERKHIDMATAN DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN BERKUATKUASA®S

Bil. skim

yang
terlibat

Skim perkhidmatan asal dijumudkan dan pegawai akan ditukar lantik ke skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA
seperti di Jadual 5.

1. Pemandu Lokomotif (A13, A19/20, A22, A26, A28) 12. Pengurus Asrama (N41, N44, N48, N52, N54)
2. Jurusolek (B19, B21/22, B25/26, B27/28) 13. Penolong Pengurus Asrama (N29, N32, N36, N40)
3. Pensyarah UiTM (DM41, DM45/46, DM51/52, DM53/54, Khas) 14. Penyelia Asrama (N19, N22, N26, N28)
4. Penolong Pensyarah UiTM (DM29, DM32, DM34, DM40) 15. Pegawai Penerbitan (N41, N44, N48, N52, N54)
5. Pengurus Taman/Ladang (G41, G44, G48, G52, G54) 16. Penolong Pegawai Penerbitan (N29, N32, N36, N40)
6. Penolong Pengurus Taman/Ladang (G29, G32, G36, G40) 17. Pembantu Penerbitan (N19, N22, N26, N28)
7. Pembantu Taman/Ladang (G19, G22, G26, G28) 18. Pegawai Khidmat Pelanggan (N19, N22, N26, N28)
8. Merinyu Tali Air (J19, J22, J26, J28) 19. Operator Wayarles (N19, N22, N26, N28)
9. Pegawai Penyelidik Sosial (N41, N44, N48, N52, N54) 20. Pemeriksa Cap Jari (N19, N22, N26, N28)
10. Penolong Pegawai Penyelidik Sosial (N29, N32, N36, N40) 21. Pembantu Pemuliharaan (S19, $22, $26, $28)
11. Pembantu Penyelidik Sosial (N19, N22, N26, N28) 22. Pegawai Kewangan (W41, W44, W48, W52, w54)
Surat Akuan
Tawaran Bnrung Terima
Opsyen Opsyen (KJ*)

BORANG

TERIMA TOLAK

// N1 N2 N3 N4 SSPA

isi secara
manual




Kategori D :

OPSYEN BAGI SKIM
PERKHIDMATAN DI
JUMUDKAN DI BAWAH
SSM




KATEGORI D: SKIM PERKHIDMATAN DIJUMUDKAN DI BAWAH SSM

1. Pegawai merupakan pegawai yang memilih SSM
2. Pegawai tidak ditawarkan opsyen dan menolak opsyen semasa penambahbaikan skim perkhidmatan di bawah SSM

1. Pembantu Pertanian Gred G19, G22, G26 1. Pembantu Kemahiran Gred H1, H2, H3, H4
2. Juruteknik Gred J19, J22, J26 2. Pembantu Kemahiran Gred Hl, H2, H3, H4
3. Juruteknik Landskap Gred J19, J22, J26 3. Pembantu Kemahiran Gred H1, H2, H3, H4
- 4. Operator Mesin Prosesan Data Gred Fl11, F14 4. Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi) Gred N1, N2, N3, N4
Bil.skimyang 5 ;aga Gred R, R4 5. Pembantu Keselamatan Gred KP1, KP2, KP3, KP4

terlibat

1. Selain senarai skim perkhidmatan di atas, Pengurus Sumber Manusia hendaklah mengemukakan permohonan
kepada Bahagian Perjawatan dan Organisasi, JPA bagi penentuan skim perkhidmatan pegawai di bawah SSPA.

2. Setelah ditentukan skim perkhidmatan yang berkenaan, pegawai akan diberikan borang opsyen untuk membuat
pilihan opsyen.

Surat Akuan PSM rujuk BPO,
Tawaran Terima Borang JPA
Opsyen (pegawai) Opsyen
{e]: .\, [c TERIMA TOLAK

o

p SSPA
= 01 02 03 04

isi secara
manual



Kategori E :

OPSYEN BAGI PEGAWAI
YANG KEKAL DI SISTEM
SARAAN TERDAHULU
(JKK, SSB)




KATEGORI E: PEGAWAI KEKAL DI BAWAH SKIM PERKHIDMATAN TERDAHULU -

Pegawai kekal dalam Sistem Saraan terdahulu
1. Jawatankuasa Kabinet (JKK) 1976
2. Sistem Saraan Baru (SSB)

1. Pengurus Sumber Manusia hendaklah
o mengemukakan permohonan kepada Bahagian
) : .. : )
000 Perjawatan dan Organisasi, JPA bagi penentuan skim
e perkhidmatan pegawai di bawah SSPA.
PSM rujuk 2. Setelah ditentukan skim perkhidmatan yang
BP0, JPA berkenaan, pegawai akan diberikan borang opsyen TERIMA TOLAK

untuk membuat pilihan opsyen.

Surat
Tawaran
Opsyen

DIBERSARAKAN

Akta Pencen 1980
(Perkara 10(5) (b))

Borang

BORANG Subseksyen 6A(6)
Akta 227
P
) = P1 P2 P3 P4
isi secara

manual



PEGAWAI YANG TIDAK HADIR BERTUGAS TANPA CUT],
TANPA KEBENARAN ATAU TANPA SEBAB YANG MUNASABAH
DALAM TEMPOH OPSYEN

Ketua Jabatan hendaklah menawarkan surat tawaran opsyen mengikut tempoh opsyen

O 'I sekiranya pegawai dapat dikesan dalam tempoh opsyen:
dengan syarat pegawal masih berkhidmat pada atau selepas 1 Disember 2024; atau

(a) Ketua Jabatan hendaklah menawarkan surat tawaran opsyen hanya apabila
pegawai kembali bertugas dengan syarat pegawai masih berkhidmat pada atau

selepas 1 Disember 2024.

(b) Tempoh opsyen bagi pegawai berkenaan adalah 40 hari daripada tarikh pegawai
menerima borang opsyen.

(c) Tarikh kuat kuasa opsyen adalah pada tarikh pegawai itu kembali hadir
bertugas.

(d) Bagi pegawai yang terlibat dalam urusan pertukaran pelantikan ke skim
perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA, pegawai tersebut akan
dikekalkan di skim perkhidmatan asal pada gred jawatan asal secara KUP sehingga
tarikh pegawai ditukar lantik.

02 sekiranva peqgawai tidak dapat dikesan dalam tempoh opsven:



PENETAPAN TEMPOH PERKHIDMATAN BAGI PEGAWAI DALAM SKIM
PERKHIDMATAN YANG DIPERUNTUKKAN KENAIKAN PANGKAT
SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBK)

Bagi pegawai di dalam skim perkhidmatan yang dipinda syarat kelayakan
masuk daripada PT3/PMR ke SPM, tempoh perkhidmatan pegawai dalam skim
perkhidmatan asal tidak boleh diambilkira bagi kenaikan pangkat secara TBK.

Bagi pegawai yang terlibat dalam pertukaran pelantikan ke skim
perkhidmatan yang sama atau skim perkhidmatan lain pada gred yang

O 2 setara (dalam kumpulan kelayakan masuk yang sama), tempoh
perkhidmatan pegawai dalam gred jawatan sebelum opsyen pertukaran
pelantikan diambil kira.

Bagi pegawai yang kekal dalam skim perkhidmatan yang sama, tempoh
perkhidmatan pegawai dalaom skim perkhidmatan tersebut boleh diambil kira
O 3 bagi kenaikan pangkat secara TBK.



PRINSIP PENETAPAN TEMPOH KENAIKAN PANGKAT

SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBK)

Ol
02

DAN KEKANANAN

Penetapan Tempoh TBK

Berdasarkan prinsip kesetaraan gred

Tempoh TBK di jawatan asal diambil kira - Dipindahkan / ditukar lantik ke gred setara
Tempoh TBK di jowatan asal tidak diambil kira - Ditukar lantik ke ke gred tidak setara

Penetapan Kekananan

Berdasarkan prinsip kesetaraan gred dan keberadaan penyandang di skim perkhidmatan yang
dipindahkan/ ditukar lantik

Kekananan di jawatan asal dikekalkan

Dipindahkan / ditukar lantik ke gred setara dan terdapat penyandang sedia ada di skim
perkhidmatan yang dipindahkan/ ditukar lantik

Ditukar lantik ke ke gred tidak setara dan tiada penyandang di skim perkhidmatan yang ditukar
lantik

Kekananan dikira mulai tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan

Ditukar lantik ke gred tidak setara dan terdapat penyandang sedia ada di skim perkhidmatan yang
ditukar lantik



PERKARA SITUASI (H EMENUHISYARAT PERTUKARAN PELANTII(AH)
Opsyen SSPA Memilih Tidak Memilih
Kategori Opsyen Terlibat ® A ® BI(7skim)| @ B2- ® &3 ® C(2«m | ® B3
Pembantu (Pengawas | @ D (pemb. (Pengawal
Perawatan Hutan & Pertnniﬂn; Keselamatan
Kesihatan Pembantu Juruteknik )
@® PDRM - Tlm-‘pﬂn Liar) dan o C (Pemandu
Konstabel Skim Juruteknik Lokomotif
, bersepadu Landskap) A13)
Orang Asli
® » (OMPD
dan Joga)
® PDRM-
Pegawai
Rendah Polis
& Konstabel
Gred setara Tidak setara Tidak setara Tidak setara Tidak setara
Kekal di dalam
_ _ SSM secara KUP
L Penyandang Tiada Tiada Ada Ada Ada dan mengikut
Kriteria sedia ada syarat di skim
: . - : perkhidmatan
Ke skim Lain Lain Lain asal
perkhidmatan
TBK di Jawatan Asal Diambil kira Tidak diambil Tidak diambil Tidak diambil Diambil kira Tidak diambil
kira kira kira kira
TBK mulai TBK mulai TBK mulai TBK mulai
tarikh kuasa tarikh kuasa tarikh kuasa tarikh kuasa
tukar lantik tukar lantik tukar lantik tukar lantik
Kekananan Dikekalkan Dikekalkan Dikekalkan Mulai tarikh Dikekalkan Mulai tarikh
kuat kucsa kuat kuasa
tukar lantik tukar lantik




PEGAWAI YANG DITUKAR SEMENTARA

PELAKSANAAN OPSYEN
OPSYEN OLEH PERKARA
TERIMA OPSYEN TIDAK TERIMA OPSYEN
Kaedah Pelantikan semula di bawah skim perkhidmatan Kembali ke Ketua

Ketua Jabatan
terkini

dan gred di bawah SSPA

Permohonan oleh Ketua Jabatan kepada
Ketua Perkhidmatan

Perkhidmatan untuk
penempatan semula

Baki tempoh pertukaran
sementara

Boleh diteruskan melalui
pelantikan semula melalui PBM

Dipendekkan mulai
01.12.2024

Notis pemendekan
tempoh pertukaran

Dikecualikan

Dikecualikan

sementara
Urusan pertukaran Layak Tidak layak
sementara baharu di
bawah SSPA
Pelarasan gaiji Layak mengikut gred gaji pertukaran sementara Tidak layak

|Gred gaiji hakiki diselaraskan secara isyarat]




PEGAWAI YANG DIPINJAMKAN

PELAKSANAAN OPSYEN
PEMINJAMAN KE O.IEI;\‘;\I,EI:IR:L':H PERKARA
TERIMA OPSYEN TIDAK TERIMA OPSYEN
Kaedah Pelantikan semula di bawah skim Kembali ke Ketua

perkhidmatan dan gred di bawah Perkhidmatan untuk

SSPA penempatan semula
Permohonan oleh Ketua Jabatan

kepada Ketua Perkhidmatan
Baki tempoh Boleh diteruskan melalui Dipendekkan mulai 01.12.2024

Agensi Awam

Ketua Jabatan
terkini

peminjaman

pelantikan semula m

elalui PBM

Notis pemendekan Dikecualikan Dikecualikan
tempoh peminjaman

Urusan peminjaman Layak Tidak layak
baharu di bawah SSPA

Pelarasan gaji Layak mengikut gred gaiji Tidak layak

peminjaman

|Gred gaiji hakiki diselaraskan
secara isyarat]




PEGAWAI YANG DIPINJAMKAN

PEMINJAMAN | TAWARAN PELAKSANAAN OPSYEN
KE OPSYEN OLEH PERKARA
TERIMA OPSYEN TIDAK TERIMA OPSYEN
Baki tempoh Boleh diteruskan Boleh diteruskan
peminjaman
Urusan peminjaman Layak Tidak layak
Swasta/ Ketua X
Antarabangsa | Perkhidmatan baharu dibawah SSPA
Pelarasan gaiji |Gred gaji hakiki diselaraskan Tidak layak

secara isyarat|




PEGAWAI DALAM PENEMPATAN KHAS

TAWARAN PELAKSANAAN OPSYEN
OPSYEN OLEH PERKARA
TERIMA OPSYEN TIDAK TERIMA OPSYEN
Kaedah Penempatan semula di bawah skim Kembali ke Ketua
perkhidmatan dan gred di bawah SSPA Perkhidmatan untuk
penempatan semula
Permohonan oleh Ketua Jabatan kepada
Bahagian Perkhidmatan, JPA
Baki tempoh Boleh diteruskan melalui Dipendekkan mulai 01.12.2024
penempatan khas penempatan semula
Ketua qugton Urusan Layak Tidak layak
terkini penempatan khas
baharu di bawah
SSPA
Pelarasan gaji Layak mengikut gred gaji penempatan khas Tidak layak

|Gred gaiji hakiki diselaraskan secara
isyarat]




PEGAWAI YANG CUTI BERKURSUS, CUTI SEPARUH GAJI ATAU
CUTITANPA GAJI DALAM TEMPOH OPSYEN

PELAKSANAAN OPSYEN
PERKARA
TERIMA OPSYEN TIDAK TERIMA OPSYEN
Berada di dalam skim perkhidmatan Kekal di dalam SSM secara
dan gred di bawah SSPA KUP dan mengikut syarat di

Sistem saraan skim perkhidmatan asal

Cuti Berkursus | Diselaraskan mengikut gaji hakiki pegawai
(Bergaji penuh)

Cuti Separuh | Diselaraskan mengikut gaji hakiki pegawai dan

Pelarasan Gaiji dibayar separuh daripada gaji baharu

gaji Tidak layak

Cuti Tanpa Diselaraskan secara isyarat dalam tempoh CTG
Gaiji Dibayar gaji baharu yang telah diselaraskan
setelah kembali bertugas




PEGAWAI YANG DIKENAKAN PERINTAH TAHAN KERJA
ATAU GANTUNG KERJA

Bagi pegawai yang dikenakan Perintah Tahan Kerja dan/atau
Gantung Kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib sebelum 1 Disember
2024, apa-apa faedah yang layak diberi kepada pegawai akan
diselaraskan dengan sewajarnya melainkan jika Pihak Berkuasa
Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja kepada pegawai yang
berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.




PEGAWAIDALAM APA-APA BENTUK PERINTAH SEKATAN
ATAU PENGAWASAN

14

Bagi pegawai yang dikenakan perintah tahanan, kediaman terhad,
buang negeri, deportasi atau apa-apa bentuk perintah sekatan atau
pengawadsan sama ada dengan bon atau selainnya di bawah mana-
mana undang-undang yang berkuat kuasa sebelum 1 Disemlber 2024,

apa-apa faedah yang layak diberi akan diselaraskan dengan
sewajarnya melainkan jika Pinak Berkuasa Tatatertib mengenakan
hukuman buang kerja kepada pegawai yang berkuat kuasa sebelum
atau pada 1 Disember 2024.




0]

PEGAWAI YANG TIDAK BERKEUPAYAAN UNTUK
MEMBUAT OPSYEN DALAM TEMPOH OPSYEN

Bagi pegawai yang tidak berkeupayaan untuk membuat opsyen atas sebab sakit,
tidak sedarkan diri atau koma dalam tempoh opsyen, pegawai akan dikekalkan di skim
perkhidmatan asal pada gred jawatan asal secara KUP dan—

sekiranya pegawai kembali berupaya untuk membuat opsyen dan pegawai masih
berkhidmat pada atau selepas 1 Disember 2024, Ketua Jabatan hendaklah menawarkan
surat tawaran opsyen dan tempoh opsyen adalah 40 hari daripada tarikh pegawai
menerima borang opsyen. Tarikh kuat kuasa opsyen adalah kekal pada 1 Disember 2024;
sekiranya pegawai bersara selepas 1Disember 2024, pegawai adalah disifatkan
sebagai telah menerima skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan SSPA pada |
Disember 2024; atau

sekiranya pegawai meninggal dunia pada atau selepas 1 Disember 2024, pegawai
disifatkan sebagai telah menerima skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan SSPA
pada 1 Disember 2024.

Bagi pegawai yang belum dan juga telah membuat opsyen tetapi telah meninggal
dunia sebelum 1Disember 2024, maka tawaran dan opsyen yang telah dibuat adalah
dengan sendirinya terbatal.



PEGAWAI YANG DIBUKTIKAN TIDAK MENERIMA
DOKUMEN DALAM TEMPOH OPSYEN

14

Bagi pegawai yang dibuktikan tidak menerima dokumen opsyen
atas sebab-sebab tertentu yang tidak dapat dielakkan, maka
borang opsyen hendaklah diberi kepada pegawai walaupun
tempoh opsyen telah tamat dengan syarat pegawai masih
berkhidmat pada atau selepas 1 Disember 2024. Tempoh opsyen
bagi pegawai berkenaan adalah 40 hari daripada tarikh pegawai
menerima borang opsyen. Tarikh kuat kuasa opsyen adalah kekal

pada 1 Disember 2024.




PEGAWAI MELETAK JAWATAN, DITAMATKAN PERKHIDMATAN
ATAU DIBUANG KERJA

14

Bagi pegawai yang telah menerima opsyen ini
dan kemudiannya meletak jawatan atau
ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja
berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember
2024, maka tawaran ini adalah dengan sendirinya

terbatal. , ,



KETETAPAN URUSAN KENAIKAN PANGKAT
BAGI PEGAWAI YANG MENOLAK SSPA

Perenggan 136, PP Bil. 1 Tahun 2024

Pegawai yang menolak tawaran SSPA akan terus kekal di
bawah skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan sedia
ada di bawah SSM secara KUP kecuali setelah dinaikkan
pangkat dalam skim perkhidmatannya, penyelarasan kepada
gred SSPA yang setara hendaklah dibuat dan pegawai adalah
tertakluk kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan
di bawah SSPA.




URUSAN PEMILIHAN
OPSYEN BAGI
PEGAWAI DALAM
YANG DILULUSKAN
CUTI BELAJAR
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PENGURUSAN PEGAWAI LANTIKAN KONTRAK

Pegawai lantikan kontrak perkhidmatan (Contract of Service) tidak layak ditawarkan opsyen.

Pengurusan kontrak pegawai lantikan kontrak perkhidmatan (contract of service) bagi jawatan di
bawah skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA adalah seperti yang berikut:

sekiranya pegawai memenuhi syarat dalam skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA,

pindaan atau perubahan kepada perjanjian kontrak sedia ada hendaklah dibuat secara bertulis
dan dipersetujui oleh kedua-dua pihak. Pegawai adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan dan
syarat perkhidmatan di bawah SSPA; atau

sekiranya pegawai tidak memenuhi syarat dalaom skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah

SSPA, pindaan atau perubahan kepada perjanjian kontrak sedia ada hendaklah dibuat secara
bertulis dan dipersetujui oleh kedua-dua pihak bagi tujuan pelarasan gaji. Walau bagaimanapun,
pegawai masih tertakluk kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM serta

kontrak pegawai akan diteruskan sehingga tamat tempoh kontrak.

Pelarasan gaji berdasarkan ketetapan di perenggan 59 hingga 66 hendaklah dilaksanakan oleh
Ketua Jabatan bagi pegawai lantikan kontrak perkhidmatan (contract of service) tanpa tertakluk
kepada opsyen SSPA.



URUSAN PEMILIHAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
(SSPA) BAGI PEGAWAI DALAM YANG DILULUSKAN CUTI BELAJAR

KEMUDAHAN CUTI BELAJAR PIHAK YANG MENGURUSKAN

CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH DENGAN HLP
- Penempatan di Universiti
- Penempatan di Fasiliti

JAWATAN SIMPANAN LATIHAN
(JSL)

CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH DENGAN HLP
(Belum diluluskan kemasukan ke Jawatan Simpanan
Latihan) PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ) SEMASA
- Penempatan di Universiti
- Penempatan di Fasiliti

CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH TANPA HLP (Tajaan

- PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ) SEMASA
Sendir)

CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH TANPA HLP (Dengan
Tajaan Luar)

- MARA PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ) SEMASA
- JICA

- Program Fellowship KKM dan lain-lain

*Urusan pemilihan opsyen sistem saraan oleh Jawatan Simpanan Latihan (JSL) hanya bagi pegawai yang telah diluluskan
perjawatan ke Jawatan Simpanan Latihan (JSL) sahaja.




URUSAN PEMILIHAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
(SSPA) BAGI PEGAWAI DALAM YANG DILULUSKAN CUTI BELAJAR

PENEMPATAN DI UNIVERSITI PENEMPATAN DI FASILITI

Pemberian dan penghantaran dokumen | Pemberian dan penghantaran dokumen
SSPA adalah secara hardcopy di|adalah secara softcopy secara dalam

universiti mengikut tarikh perancangan | talian.

yang telah dimaklumkan oleh Bahagian |- Program Subkepakaran
Pengurusan Latihan. - Latihan Kepakaran Parallel Pathway




K/ AEDAH PENETAPAN MEMILIKI
SPM, SVM &

\ ENGIRAAN 6 TAHUN

 PENGALAMAN




CONTOH KES 1: TEMPOH PERKHIDMATAN ENAM (6) TAHUN

Syarat tempoh 6 tahun perkhidmatan
dalam jawatan yang disandang bagi
pegawal yang tidak memiliki kelayakan
SPM, Adakah dikira dari tarikn lantikan
pertama atau tarikh pegawai layak ditukar
lantik ke skim perkhidmatan semasa cth:
PPK H1l tiada kelayakan SPM, tempoh
pengalaman menggantikan kelayakan
akademik di kira dari tarikh terakhir opsyen
pada tahun 2013 ke? 2013-2019 cukup
tempoh 6 tahun?

CONTOH KES 2: TEMPOH PERKHIDMATAN KURANG ENAM (6) TAHUN

Terima opsyen

Tempoh enam (6) tahun perkhidmatan PP

1/2024,

dalam jawatan yang disandang berdasarkan Perkara 146

prinsip tempoh pengalaman menggantikan
kelayakan akademik SPM.Tempoh
pengalaman menggantikan kelayakan
akademik yang boleh diambil kira hendaklah
dalam perkhidmatan tetap di skim
perknidmatan jawatan semasa Yyang
disandang tidak termasuk mana-mana
tempoh yang menghilangkan kekananan
berdasarkan peraturan yang berkuat kuasa.

Tempoh tukar ganti perkhidmatan bagi penyandang yang
tidak memiliki SPME

VM ialah enam (6) tahun dari tarikh
pelantikan

Pemandu Kenderaan

Pemandu Kenderaan

B—E——

Skim perkhidmatan jawatan semasa yang
disandang tidak termasuk mana-mana tempoh
yang menghilangkan kekananan berdasarkan
peraturan yang berkuat kuasa.

Pembantu Ifhidmat Am



CONTOH KES 3: TEMPOH PERKHIDMATAN LEBIH 6 TAHUN

Skim perkhidmatan jawatan semasa yang
disandang tidak termasuk mana-mana tempoh
yang menghilangkan kekananan berdasarkan
peraturan yang berkuat kuasa.

[ >
>

Pembantu Khidmat Am

Pemandu Kenderaan Tukanlantik Naik Pangkat
R3/R6 H14 H1
2004 2013 2021 2024
Pemandu Kenderaan R3/R6 tidak memiliki Tempoh tukar ganti perkhidmatan bagi
PMR atau setaraf tetapi mempunyai genap penyandang vyang tidak memiliki
9 tahun perkhidmatan akan ditukar lantik SPM/SVM ialah enam (6) tahun dari
ke skim perkhidmatan Pemandu Kenderaan tarikh pelantikan
H1

CONTOH KES 4: MENERIMA OPSYEN TUKAR LANTIK TIDAK PENUHI SYARAT

Tempoh tukar ganti perkhidmatan bagi
penyandang yang tidak memiliki SPM/SVM ialah
enam (6) tahun dari tarikh pelantikan

Pemandu Kenderaan R3/R6 tidak memiliki PMR atau
setaraf tetapi genap 9 tahun perkhidmatan

.- e >
Pemandu Kenderaan Opsyen Pembantu Khidmat Am
2012 2013 2021 2027

Skim perkhidmatan jawatan semasa yang
disandang tidak termasuk mana-mana tempoh
yang menghilangkan kekananan berdasarkan
peraturan yang berkuat kuasa.



CONTOH KES PENETAPAN KELAYAKAN MASUK MINIMUM SPM DALAM PERKHIDMATAN AWAM

2. Pemandu 1. Telah berkhidmat lebih 6 tahun di skim PP 1/2024 LAMPIRAN B10 Jadual 6 SPP 1/2002.
Kenderaan H11 semasa, layak ditawarkan opsyen , = . \ - _ -
. . L. Jadual 6: Pekeliling Perkhidmatan/Surat Pekeliling Perkhidmatan Bagi Urusan
untuk dltu karkan Walaupun tldak memlllkl SlJlI SPM/SVM . Pelantikan Atau Penl{karan f’elantikz?n Yang Mensyaratkan Kelayakan
) SPM/SVM dan STPM/STAM
ke skim - R —— Rujukan Pekeliling Perkhidmatan (PP)/
Pembantu 2. Berkhidmat kurang 6 tahun — s
. 1. SPM SPP Bilangan 1 Tahun 2002
Khldmat Awam Perlu Semak Sljll SPM 2 SVM PP Bilangan 1 Tahun 2016
Hl Perlu IUIUS 6 mata pelajaran dan 2 3 STPM SPP Bilangan 11 Tahun 2005
daripadanya perlu kepUjian dan 4. STAM SPP Bilangan 14 Tahun 2009
selebihnya lulus. i e e B e A S B T

dikecualikan.

Contoh : Memenuhi syarat

BM (Lulus) Dikecualikan syarat BM sahaja bukan syarat lantikan
Bl (Lulus) SYARAT KELAYAKAN (Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,493.24).
Math (LUIUS) : . 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
I kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
Salns(L_qus) ) e i
Geogl’afl (KepUJIan) yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Sejarah (Kepujian) (a) Lulus 6 mata pelajaran termasuk BM dan 2 daripadanya

: : : : perlu kepujian; atau
TBI:AaI((Gn;egr;?nUhl Syarat g&a&mﬁgenum syardl (b) lulus 6 mata pelajaran termasuk BM dengan 2 mata
BI (Lulus) Bl (Lulus) pelgjaran adalah dipe_ringkat kepujian dan selepihnya
Math (Lulus) Math (Lulus) peringkat lulus yang dikumpulkan dalam 2 peperiksaan
Sains (Lulus) Sains (Lulus) dalam tempoh 3 tahun berturut-turut; dan
Pend. Islam (Lulus) Geografi (Gagal) (c) memenuhl syarat BM sama a_da kepupgn atau lulus dan
Geo .rafi . Sejarah (Gagal) su_bjek-subj_ek tertentu seperti mana disyaratkan dalam
: - Subjek lain gagal skim perkhidmatan.

Sejarah (Kepujian)



PENETAPAN KELAYAKAN MASUK MINIMUM SVM DALAM PERKHIDMATAN AWAM

Syarat-Syarat layak

OFFICIAL.
wzvmmmammmmm

Sijil Vokasional Malaysia (SVM) <

1. | Lulus mata pelajaran Bahasa Melayu (BM)

(Purata Gred Kumulatif Akademik) PNGKA 2 2.0

(Purata Gred Kumulatif Vokasional) PNGKV 2 2.67

P | RSN

/

Kompeten semua mata pelajaran vokasional

S N SR M N S e R I GES SER SUD WED BER SRS SND SN W SRS mIN SN n,

~,

“

7’

Syarat layak ke Program
Diploma Kolej Vokasional

(Purata Gred Kumulatif Akademik) PNGKA 2 2.0

- -
b 4

(Purata Gred Kumulatif Vokasional) PNGKV 2 2 67
3. | Kompeten semua mata pelajaran Vokasnonal ‘ ek

S IBE S W I S SN ARN SR SR




CONTOH SUJIL
SVM YANG

MEMENUHI
SYARAT

KEMENTERIAN PENDIDIKAN
MALAYSIA

MINISTRY OF EDUCATION
MALAYSIA

LEMBAGA PEPERIKSAAN
EXAMINATIONS SYNDICATE

Calon yang tersebut namanya di bawah telah mengambil
Peperiksaan Sijil Vokasional Malaysia bagi kursus berkenaan dan dianugerahkan

SIIL VOKASIONAL MALAYSIA

- ) ——

NO. KAD PENGENALAN [y

N T N

INSTITUSI . KOLEJ VOKASIONAL DATO' LELA MAHARAJA

KLUSTER © AGROINDUSTRI RUMINAN

KURSUS . AGROINDUSTRI RUMINAN

BAHASA MELAYU KOLEJ VOKASIONAL 1104 GRED A

KOMPETEN SEMUA MODUL AGROINDUSTRI RUMINAN TAHAP KOMPETEN CEMERLANG
PURATA NILAI GRED KUMULATIF AKADEMIK (PNGKA) 343

PURATA NILAI GRED KUMULATIF VOKASIONAL (PNGKV) 372

Director of Examinations
Kementerian Pendidikan Malaysia
sv 0000603 Ministry of Education Malaysia




PENGURUSAN
- PEGAWAI LANTIKAN
AN KONTRAK BERKAITAN
AN SSPA
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PENGURUSAN PEGAWAI LANTIKAN KONTRAK

Pegawai lantikan kontrak perkhidmatan (Contract of Service) tidak layak ditawarkan opsyen.

Pengurusan kontrak pegawai lantikan kontrak perkhidmatan (contract of service) bagi jawatan di
bawah skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA adalah seperti yang berikut:

sekiranya pegawai memenuhi syarat dalam skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA,

pindaan atau perubahan kepada perjanjian kontrak sedia ada hendaklah dibuat secara bertulis
dan dipersetujui oleh kedua-dua pihak. Pegawai adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan dan
syarat perkhidmatan di bawah SSPA; atau

sekiranya pegawai tidak memenuhi syarat dalaom skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah

SSPA, pindaan atau perubahan kepada perjanjian kontrak sedia ada hendaklah dibuat secara
bertulis dan dipersetujui oleh kedua-dua pihak bagi tujuan pelarasan gaji. Walau bagaimanapun,
pegawai masih tertakluk kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM serta

kontrak pegawai akan diteruskan sehingga tamat tempoh kontrak.

Pelarasan gaji berdasarkan ketetapan di perenggan 59 hingga 66 hendaklah dilaksanakan oleh
Ketua Jabatan bagi pegawai lantikan kontrak perkhidmatan (contract of service) tanpa tertakluk
kepada opsyen SSPA.



SURAT EDARAN JPA - PANDUAN NOTIS PINDAAN BORANG PERJANJIAN

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM, MALAYSIA

PUBLIC SERVICE DEFARTMENT, MALAYSIA

Blok C1 - 3, Kompleks C

Puzai Penfadbiran Kerajaan Persekutuan

B2510 WP, PLUTRAJAYA,

MALAY S A Tt S03-80008000

Fabe [Fpod GOS-003EQZ0H

LaTian Wab |Wet werw, pa gow ey

.,

Rujukan Kami : JPA.(S).600-1/8/4 ( & )
Tarikh : | §Oktober 2024

Semua Ketua Satiausaha Kementerian
Semua Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan
Semua Ketua Jabatan Persekutuan

Semua YE Setiausaha Kerajaan Negen

¥Bhg. Tan Srif Datuk Seri/ Dato’ Seri/ Data’ Sri/ Datuk/ Data'/ Tuan/ Puan,

PANDUAN NOTIS PINDAAN BORANG PERJANJIAN PEGAWAI
KONTRAK BAGI PEGAWAI LANTIKAN KONTRAK INTERIM DAN
CONTRACT OF SERVICE (CoS) SELARAS DENGAN PELAKSANAAN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Kerajaan telah bersetuju dengan pelaksanaan Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam (SSPA) yang berkuat kuasa mulai 1 Disember 2024 bagi
menggantikan Sistem Saraan Malaysia (SSM).

3. Susulan daripada keputusan ini, terdapat pindaan yang perlu dibuat
kepada terma dan syarat yang diperuntukkan dalam Borang Ferjanjian
Pegawai Kontrak/ Perjanjian Pegawai Kontrak (Interim) yang telah
ditandatangani oleh pegawai dengan pihak Kerajaan termasuk butiran dalam

surat tawaran dan syarat-syarat pelantikan secara kontrak pegawai.

4
T

——

Panaraju Pambahanien, Panggarak Perubahan
Leadisg Aenem. Driang Changa

+8

4. Menurut Fasal 14 Perjanjian Pegawai Kontrak/ Perjanjian Pegawal
Kontrak (Interim)."sebarang pindaan atau perubahan kepada perjanjiarn
hendaklah dibuat secara bertulis dan disahkan oleh kedua-dua pihak®. Oleh
itu, Jabatan inl telah menyediakan templat notis pindaan bagi
memperuntukkan pindaan terma dan syarat Perjanjian Pegawal Kontrak/
Perjanjian Pegawai Kontrak (Interim) yang telah ditandatangani oleh kedua-
dua pihak sebagai panduan pihak YBhg. Tan 5ri/ Datuk Serif Dato” Seri/ Dato
Srif Datuk/ Dato'/ Tuan/ Puan.

5. Notis pindaan ini hendaklah dibaca bersama-sama dan disifatkan
sebagai sebahagian daripada Peranjian Pegawal Kontrak/ Perjanjian
Pegawal Kontrak (Interim) yang telah ditandatangani kedua-dua pihak.
Pegawai adalah tertakluk kepada pindaan yang berkenaan.

6.  Notis pindaan ini adalah sebagai panduan dan hendaklah disesuaikan
dengan Borang Perjanjian Kontrak yang dikeluarkan kepada pegawai kontrak
yang berkenaan. Templat notis pindaan ini boleh dimuat turun melalui portal
SSPA,

7.  Pengurus Sumber Manusia Kementerian/ Jabatan/ Agensi hendaklah
merujuk  kepada Penasihat Undang-Undang masing-masing untuk
memastikan nofis pindaan yang disediakan adalah tepat dan teratur bagi
mengelakkan sebarang isu perundangan berbangkit pada masa hadapan.

8. Sehubungan itu, bersama-sama dengan ini dikemukakan panduan notis
pindaan Borang Perjanjian Kontrak untuk rujukan dan tindakan pihak YBhg.
Tan Srif Datuk Seri/ Dato’ Serl/ Dato' Sri/ Datuk/ Dato'f Tuan/ Puan selanjutnya

jua.

Sekian, terima kasih,

“MALAYSIA MADANI"

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Saya yang menjalankan amanah,

(DATQ' BADU
b.p. Ketua Pengatah Perkhiimatan Awam




TEMPLATE NOTIS PINDAAN PERJANJIAN PEGAWAI

TEMPLAT NOTIS PINDAAN BEORANG PERJANJIAN PEGAWAI KONTRAK

Mao. rujuksan : (Mo, Rujukan)

Tarikh . (Tarikh Nafis)

SECARA SERAHAM TANGAN/POS BERDAFTARMELALUI E-MEL RASMI

Mama: [Pegawsi)|
Mo. Kad Pengenalan: (Pegawai)
Alamat; (Pegewai)

Salinan:
{Jenwatan Ketus Jabatan)
{Alarmnat Ketus Jabatan)

=*Tuan/Puan>,
NCTIS PINDAAN TERMA DAN 5YARAT PERJANJIAN PEGAWAI KONTRAK

Dengan segals hormatnya perkars di atas dinguk dan Perjanjian Pegawai Konfrak yang

[salepas ini dirujuk sebagsi "Pearjanjian”) adalah berksitan.

2 Untuk makluman =<*tuanfpuan=, Kersjaan telsh bersetuju wntuk melaksanakan
Sistern Sarsan Perkhidmatan Awam (SS5PA) berkuat kuasa mulsi 1 Disember 2024 dan
pegawai lantikan konfrak [ Contract of Senvice) adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan
dan syaraf perkhidmatan di bawsh SSPA. Susulan daripada keputusan tersebut, terdapat
perubshan ke atas terma dan syarat yang diperuntukkan dalam Perjanjisn termasuk
bufiran dalam surat tawaran dan syarat-syarat pelantikan secara konirak <*tuan/puan=.

3 Menurut Fazal 14 Perjanjian, telah diperuntukkan bshaws sebarang pindaan

kepada Perjanjian hendaklah dibuat secars bertulis dan disshkan cleh kedua-dua pihak
Fazal 14 Perjanjian adalah seperti yang barkut

*Findaan

14. Sebsrang pindaan atau percbahen kepads perjanpan ini hendaklsh
dibuat secara bertulis dan disahkan oleh kedus-dua pihak.”.

4. Sehubungsan dengan itu, Kersjsan berhasrat untuk meminda terma dan sysrat
Perjanjian dengan menggantikan Jadual dslam Pesjanjian dengan Jadusl bshar
zabagaimana yang ditandakan sebagsi LAMPIRAN A dan dilampirkan bersama-sama
dengan Motis ini.

5. Di samping itu, sila smbd maklum perubshan ke stas butiran dalam surat tawaran

syaraf-syarat pelantikan secara kontrak <“tuan/puanz seperti yang berikut

COMNTOH
g}  Jewatan : Penclong Pegawsi Perubatan Gred UZE
B}  Klasifikasi : Perubatan dan Kesihatan
B | o) Kumpulsn Ferkhidmatsn  © Pelsksana

d}  Skim Perkhidmatan Penolong Pegawsi Perubatan
g} Gaji X rujuk LAMPIRAN A Maotis
Fi Jadual Gaji Minimurm- rujuk LAMPIRAN A MNaotis

. Sila ambil perhatian bahawa tertakiuk kepada pind=an yang dinyatakan dalam Mofis
ini dan Lamipiran A kepada MNotis ini, semua perontukan datam Pearjanjian termasuk butiran
dalarn surat tewaran dan syarat-syarset pelantikan secara konirak =*tuan/puan= adalah
miasih kekal dan hendaklsh berkuat kuasa sepenuhnya ke atas pihak-pihak. Motis ini juga
hendaklah menjadi tambahan kepada Perjanjian dan hendaklzsh dibaca dan dianggsp
zabagai sebshagian daripada Parjanjian.

T. Dengan ini, dikenukskan WMotis ini wntuk perhatian dan  tindakam  pikak
<*tuanipuan®= Zila ambil maklum behaws Mofis ini ="skan mula berkust kuasa pada
1 Dizember 2024 ! **hendaklsh disifatkan telah mula berkuat kuasa pada 1 Disember
2024 =

HOTA:

(Ruangan Motz ini hendakish dikeluarian daripada Nofis ini sefelah keteizpan
dibuat)

Sila pilih mana yang berkenasan sahaja:

*jika Motis ini dikelearkan sebebum atsu pada 1 Disember 2024,

**jika Mofis ini dikeluarkan selzpas 1 Disember 2024,

& Mohon kerjasama pihak <*fuan/pusnz untuk mengesshkan penerimaan notis ini

dalam Akusn Penerimzan di LAMPIRAN B.

Sekian, terima kasih.

“MALAY SIA MADANI

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA™

Saya yang menjalankan amansh,

Tandatangan Ketwa
Jabatan beleh dicop dan




JADUAL PERJANJIAN BAHARU

LAMFIRAN A
JADUAL
FASAL 5 (¥) - KELULUSAN
Gaji
30 Neov 2024 +
Fasal & (i} — Gaji pelarasan, 8%

(g} Gaji Bulanan

Cralam ternpoh Perjanjian ini, Pegawal akan dibayar sebanyak RM
sebulan mengikut Jadusl Gaji Minimum-Maksimuom Gred Lo

[ Y .| | I— )
(b} Pergerakan Gaji

Pegawai lsyak dipertimbang umtuk pergerakan gaji tahunan secara bisss
berdasarkan penilaian prestasi tshunan dan aps-ape syarat lain yang

ditetapkan aleh Kersjsan
Suruhanjaya

() Penentuan Gaji Permulaan Yang Lebih Tinggi | Perkhidmatan Awam

Pegewai boleh mernchon gal perrnulzdn vang lebih finggl sskiranys
Pegawal merupskan Pegawai yang dilantik secara kontrak (Gonfract of
Service) oleh <Suruhanjaya ... = atas skim perkhidmatan dan
gred yang sama tertakluk kepads kontrak [Contract of Sandcel terdahulu
tidak terputus melebihi enam (8) bulan. Gaji yang boleh ditswarkan ialzh
aaji akhir yang diterima dalam kontrak (Conlrsct of Sendce] sebalumings
terhad di gaji akhir yang diferima adalsh terafur.

Fasal & {ii} - Elaun dan Kemudahan

Pegawai akan dibayar elaun dan kerudshan lain yang leyak mengikut gred
jawiatan yang ditswarkan tertskluk kepads Pekeliling Perkhidmatsn Sumber

Manusia (MyPPEM) - Bahagian VW1 Cersism UP.1.1.1 Dasar dan Prossdur
Pelanfikan Secars Wontrak (Confrsct of Senwecs) dan Cersisn UP11E -

Penambsahbaikan Kemudshan Bagi Pegawsi Lantiken Konftrak (Confract of
Senace) Dalam Perkhidmatan Awsam serta apa-apa dasar dan peraturan semasa
yang berkust kuass,

4. Fasal & {iii) - Ganjaran

(2]

(b}

()

(d)

Gamjaran  hamys  skan  dibayar dengan syarst | Pegawsi
menyempurnakan perkhidmatan'konirsk dengan memuaskan,

Pegawai yang melstakkan jswatan stas apa sebab s=kslipun tidak
layak dibayar ganjaran kecusli peletskan jawstsn kerana mendapset

tawaran pelantikan dalam sektor swem. Hal ini termasuk Pegawai yang
disyaratian unfuk mengikufi kursus pra perkhidmatan dalam sekior

swam sebelum dilantik secara tetap.

Pegewai layak dibayar ganjaran jika perkhidmatan mereks ditamatkan
stau dipendekkan colsh Kersjsan =sebelum cukup tempoh yang
ditetapkan kecusli penamatan atau pemendekan konirak itu dibust stas
sebab tatskelakuan dan'atau prestasi kerja yang tidak memuaszkan,

Pembayaran ganjeran kepada Pegawsi adalah berdasarkan formula
seperti yang berikut:

(i) Pegawsi Yang Mencarum Kepads KWSP:

(17.5% - peratus kadar caruman majikan dalam KWSP
berdasarkan undang-undang yang berkuat kuasa) x (paji akhir
% jumlah genap bulan perkhidmatan yang boleh dimasuk kira)
- (jumlah faedah ke atas caruman majikan dalam KW5SP).

Jikz jumlshrya negatif (-), pegawsi tidek dikehendaki membaysar
balik jumlsh tersebut.

(iy PeoswsiYang Tidak Mencarum Kepsda BWSP:

17.5% gaji akhir x jumlah genap bulan perkhidmatan yang boleh
dimasuk kira.

(i} Ketus Penyakilan di Seberang Laut:

(18.5% - peratus kadar caruman majikan dalam KWSP
berdasarkan undang-undang yang berkuat kuasa) x (gaji akhir

% jumlah genap bulan perkhidmatan yang boleh dimasuk kira)
- (jumlah faedah ke atas caruman majikan dalam KW35P).

Jika jumlshmya negatif (-), pegawsi tidak dikehendaki membayar
balik jurnlah tersebut

3.

Fasal 8 dam 10 - Notis Berhenti Kerja

(=)

()

(el

Ferajaan/Pegawsai hendsklzh mengemuksksn secars  berfulis  dalam
temipoh 30 hari dari tarikh kuest kussa pemberhentian perkhidmatan atsu
membayar satu (1) bulan gap sebagai ganti notis itu.

Sekiranya Pagawai ditawarkan pelantiken lain dalam sekior swsm atsu
ditsnerarkan kursus pra perkhidmetan dalam sektor swam., Ketua Jabaian

Pegawai boleh mempartimbangkan permohonan pemendekan nofis dan
sekiramya  permohonan fersebut  diperimbangkan, Pegawsi  akan

dikecualikan daripada membsayar safu (1) bulan gaji ==bagai ganti notis.

Sekiranya Pegawsai yang mengemukakan notis di bawsah Fasal 10, tindakan
itu terjumizh kepada peletakan jawatan oleh Pegawsai.




PENGAKUAN
PENERIMAAN
NOTIS PINDAAN
TERMA DAN
SYARAT PERJANJIAN
PEGAWAI KONTRAK

Notis diisi oleh
pegawai yang sedang dilantik secara
kentrak (cos/interim)

PENGAKUAN PENERIMAAN NOTIS PINDAAN TERMA DAN SYARAT PERJANJIAN
PEGAWAI KONTRAK

Dengan ini disshkan bshaws saya yang bertandstangan di bawsh ini mengakui

penenmasn Notis bertankh
bersetuju dengan pindaan kepada terma dan sysrat Perjanjian Pegawai Kontrak termasuk
surat tawaran serta sysrat-syarst pelantikan saya sebagasimana dalam Notis.

Ditandatangani oleh:
Pegawai

Tandatangan
Nama

Jawstan
No. Kad Pengenalan




MAKLUMAT PERTANYAAN
LANJUT

@ WAR ROOM

><] EMAIL: helpdesk_sspa@moh.gov.my

PORTAL SSPA KKM




TERIMA KASIH
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TINDAKAN SUSULAN PSM DI IPKKM/JKN/INSTITUSI/FASILITI
OPSYEN A — SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

MULAI 1 DISEMBER

SEBELUM 21 OKTOBER

Menyemak skim terlibat di
organisasi mengikut kategori
opsyen.

Mengenal pasti calon dalam
skim vyang telah di gred
hakiki/memangku.

(a) Gred Hakiki - HRMIS

(b) Memangku - Manual

Mencetak dua (2) set borang
mengikut kategori opsyen.

@ Surat tawaran

) Akuan terima pegawai -
(¢ Borang opsyen

(d) Akuan terima KJ

SEMASA (21 OKTOBER-30 NOVEMBER)

Mengedarkan borang Lampiran G kepada
pegawai terlibat.

Memastikan maklumat pada borang opsyen
adalah betul dan tepat.

Sekiranya terdapat sebarang pindaan perlu
merujuk kepada Buku Rekod Perkhidmatan.
PSM  bertanggungjawab mencetak semula
borang opsyen yang telah dikemaskini.
Mengedar semula borang opsyen kepada
pegawai/kakitangan yang terlibat.

Memastikan semua borang opsyen
dilengkapkan dan dikembalikan kepada PSM
sebelum 15 November 2024 dan selewat-
lewatnya pada 30 November 2024. Pegawai
yang mengembalikan borang yang lengkap
sebelum 15 November 2024 akan menikmati
pelarasan gaji baharu pada Disember 2024.
Menyemak dan mengesahkan penerimaan
borang opsyen.

Memastikan akuan terima KJ
dikemukakan kepada pegawai.
Mengemaskini pilihan opsyen
dalam HRMIS dan merekod
dalam Buku Rekod
Perkhidmatan.

Merekod pelarasan gaji.

Semua skim selain daripada skim
yang dinyatakan di dalam
opsyen B, C, Ddan E




LAMPIRAN G1

BORANG OPSYEN A

OPSYEN A — SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAwI;IK“

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

ARAHAN
1. Kategori pegawai yang terlibat adalah seperti di Lampiran B1 hingga B4,
2. Lampiran GI hingga G4 hendakiah dilengkapkan oleh Kenva Jabatan di mana berkaisan dan
disediakan dalam DUA (2} salinan.
SATU (1) salinan wuntuk jabasan.
SATU (1) saliman untuk peganwal
3. Pegawai perlu mengembalikan Lampiran G2 dan G3 kepada Ketwa Jabatan.

(Dusi Oleh Kevoa Jobatan)

Rujukan Fail Jabatan
Kepada: @ =00 2 s e e e st SR

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini)

BAHAGIAN A

1. Nama
No. K/P

(S

3. Maklumat Perkhidmatan Semasa:
(1) Nama' Sk Peekhidmbtan = 0 R N S O R T
(1) Sistem Saraan
(i11)  Gred Hakiki
(iv)  Gaji Hakiki pada 30 November 2024 : .. .. .. e,
(v)  Jadual Gaji :Min: RM................... hingga Maks: RM...............

(vi)  Tarikh Pergerakan Gaji

4

BAHAGIANB

Tuan/puan dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan ...
ke skim perkhidmatan ...............coooiiioiieeceean yang berkuat kuasa pada 1 Disember 2024
dan gaji tuan/puan mulai 1 Disember 2024 adalah ditetapkan seperti berikut:

() Gred
() JadualGaji  :Min:RM..ooooo hingga Maks: RM............ooccoroioieiioiere

Sekiranya tuan/puan tidak bersetuju menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. gaji
tuan/puan adalah kekal seperti yang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv). Bahagian A surat tawaran

Tarikh pergerakan gaji tahunan tuan/puan dikekalkan.

Tuan/puan dikehendaks MEMBACA dan MEMAHAMI keseluruhan kandungan dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Tuan/puan juga dikehendald MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANI borang opsyen di
Lampiran G3 dan mengembalikannya kepada Ketua Jabatan tuan‘puan sebelum atau pada
30 November 2024.

(6] Opsyen tuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.

(1)  Sekiranya tuan/puan BERSETUJU menerima opsyen ini. tuan/puan adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

(1)  Sekiranya tuan/puan TIDAK BERSETUJU menerima opsyen ini. tuan/puan akan terus
kekal dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah
Sistem Saraan Malaysia secara Khas Unfuk Penyandang kecuali sebagaimana yang
dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

(iv)  Sekiranya tuan/puan tidak membuat pilihan opsyen atau membuat opsyen:

(a)  tdak jelas;

(b)  dengan bersyarat:

(c)  dengan bantahan;

(d)  dengan pindaan; atau

(e)  tidak mengembalikan borang opsyen dalam tempoh yang ditetapkan,

~
N
~ ~.
*—.“\hﬂk
w,,%_\%
T~

10.

11.

13.

tnan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menerima tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan
Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan fuan/puan akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas
Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Sekiranya tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini dan kemmdiannya tuan/puan meletak
jawatan (kecuali meletak jawatan untuk menjawat jawatan lain dengan agensi kerajaan) atau
ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen, maka tawaran ini adalah dengan
sendirinya terbatal

Seldranya tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-
bila masa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak dibeni kepada fuan/puan akan
diselaraskan sewajamya dengan syarat fuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini. melamkan
jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan huluman buang kerja ke atas tuan/puan vang berkuat
kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

. Sekiranya tuan/puan dikenakan perintah tahanan. kediaman terhad. buang negeri, deportasi atau apa-

apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebaliknya di bawah
mana-mana undang-undang yang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang
layak diberi akan diselaraskan sewajamya dengan syarat fuan/puan bersetuju menerima tawaran
opsven ini, melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas
tuan/puan yang berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Ketua Jabatan ~  © ... .. ... i
Nama

Jawatan
Alamat Jabatan

Tankh

LAMPIRAN G1




LAMPIRAN G2

BORANG OPSYEN A

LAMPIRAN G3

SURAT AKUAN OLEH PEGAWALI
MENGENAI PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

[Surat Akuan ini hendakiah dikembalikan kepada Ketua Jahatan sehark sahaja pegawai menerima
Surat Tawaran Opsyen di Lampiran G1 {salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran 3]

Kepada T

(Ketua Jabatan dan Alumat Pejaber Terkis - diisi oleh Ketua Jabatan)

Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyen mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

TEOBMBAMPAIN 25 . cucaicacicacacacacacacacasaeacacacacacacacacssasrrs

Nama AR AN R ANAS R MAR AR NAS RN A NAD R R KKK

No. K/P T R B R R R I AR

Jawatan B B S A A A AR e
{Pegawai)

Tarikh I T T Y L T T R P S P S AN

LAMPIRAN G2

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM BAGI PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

(Opsyen ini hendaklak dibuat olch pegawai)

KEpaday: = e A S R N S B R
(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkni®)
Tuan/Puan,
Merujuk kepada surat wan/puan rujukan: ..o MR o7y | DA AR ROY >

yvang menawarkan opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024, maka dengan ini saya membuat opsyen:

(a) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana ditawarkan
dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan tertakluk kepada skim
perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024;

ATAU

(b) TIDAK BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia
secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan
194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

* Diisi oleh Ketua Jabatan.
** Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

O~

2. Sayasesungguhnva mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling Perklndmatan Bilangan
1 Tahun 2024. Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perklidmatan Awam dan implikasi opsyen 1m
serta saya sesungguhnya mengetahui bahawa opsyen vang telah saya buat adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Pegawai

Nama s e e e
No. K/P S S e T S R S S
Jawatan

Tarikh R e I T

LAMPIRAN G3




BORANG OPSYEN A

LAMPIRAN G4

Rugukosey Faale o b s S S R i sl

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWALI

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

(Surat Aksan ini hendaklah diseraikan kepada pegawas sebaik sahaja Ketva Jabatan menerima
Borang Opsyen di Lampuran (3 yang telah lengkap dan ditandatangani oleh pegawai)

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini - diksi oleh Ketua Jabatan)

Dengan ini diakui bahawa Borang Opsyen yang telah dikemukakan oleh tuan/puan
bertarikh ... sepertimana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

TANBARAMYOAIY : - 20000 0 i ki ki b ko st
Nama o e R AR R RO R R R R AR RN A SIS
JAWRERN, D icucrnsimannsis s simeieie el is e aWaksdk soaeRtars
(Ketua Jabasan)
Tarikh o A S 5 45 P A R

LAMPIRAN G4



SEBELUM 21 OKTOBER

Mengenal pasti pegawai yang
memenuhi syarat dan tidak
memenuhi syarat di bawah
kategori B1.

Pegawai memenuhi syarat -
Lampiran H

Pegawai belum memenuhi
syarat - Lampiran |

Mencetak dua (2) set borang
mengikut kategori opsyen.

) Surat tawaran

) Akuan terima pegawai

(c) Borang opsyen

(d) Akuan terima KJ

(a

TINDAKAN SUSULAN PSM DI IPKKM/JKN/FASILITI i
OPSYEN B - SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN MAS

SUBKATEGORI B1 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHARU

SEMASA (21 OKTOBER-30 NOVEMBER)
Mengedarkan borang lampiran mengikut kategori opsyen:
(a)Pegawai memenuhi syarat - Lampiran H;

(b)Pegawai tidak memenuhi syarat -Lampiran |
Memastikan maklumat pada borang opsyen adalah betul
dan tepat. Sekiranya terdapat sebarang pindaan perlu
merujuk kepada Buku Rekod Perkhidmatan. PSM
bertanggungjawab mencetak semula borang opsyen yang
telah dikemaskini.

Mengedar semula borang opsyen kepada
pegawai/kakitangan yang terlibat.

Memastikan semua borang opsyen dilengkapkan dan
dikembalikan kepada PSM sebelum 15 November 2024
dan selewat-lewatnya pada 30 November 2024. Pegawai
yang mengembalikan borang yang lengkap sebelum 15
November 2024 akan menikmati pelarasan gaji baharu
pada Disember 2024.

Menyemak dan mengesahkan penerimaan borang opsyen.

*Tempoh enam (6) tahun perkhidmatan dalam jawatan yang disandang berdasarkan prinsip tempoh pengalaman

menggantikan kelayakan akademik SPM

MULAI 1 DISEMBER

Memastikan akuan terima KJ
dikemukakan kepada pegawai.
Mengemaskini pilihan opsyen dalam
HRMIS dan merekod dalam Buku Rekod
Perkhidmatan.

Merekod pelarasan gaji.

Tarikh kuat kuasa pertukaran
pelantikan bagi pegawai yang
memenuhi syarat adalah pada tarikh
kuat kuasa opsyen.

Tarikh kuat kuasa pertukaran
pelantikan bagi pegawai yang tidak
memenuhi syarat adalah pada sehari
selepas pegawai memenuhi syarat yang
ditetapkan.

Skim terlibat di KKM:
- Pemandu / Operator Pemunggah
- Pemandu Kenderaan
- Pembantu Awam
- Pembantu Operasi




SUBKATEGORI B1 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHID»'I‘\‘/IATAN BAHAR
MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN ATAU TELAH BERKHIDMAT MELEBIHI 6 TAHUN

LAMPIRAN HI1

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAITETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN MASUK
PERINGKAT SLJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN YANG
DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHARU

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

ARAHAN
1. Lampiran HI hingga H4 hendakiah dilengkapkan oleh Ketua Jabatan di mana berkaitan
dan disediakan dalam dua (2) salinan.
SATU (1) salinan untuk jabatan.
SATU (1) salinar wntuk pegawat.
2. Pegawai perlu mengembalikan Lampiran H2 dan H3 kepada Ketua Jabatan.

(Diisi Oleh Ketua Jabatan)

Rujukan Fail Jabatan

Kepada N

(Nama dan Alamsat Pegabat Terkini)

Skim Perkhidmatan yang terlibat bagi opsyen ini adalah seperti senarai di bawah. Tuan/ Puan
adalah di bawah Skim Perkhidmatan seperti yang ditandakan di bawah:

BORANG OPSYEN B

Sila
Tandakan Skim Perkhidmatan Skim Perkhidmatan
(¥) Yang di bawah SSM di bawah SSPA
Berkenaan

Pemandu Kenderaan

Gred H11, H14, H16, HI8

Pemandu/ Operator Jentera Pemunggah
Gred HI1, HI4, H16, HI8

Pembantu Awam

Gred HI1, HI4, H16, HIS

Operator Loji Pembantu Khidmat Am
Gred HI1, HI4, H16, HI8 Gred H1
Bentara Parlimen

Gred N11, N14, N16, N18
Penghantar Notis

Gred N11, N14, N16, N18
Pembantu Operasi

Gred N11, N14, N16,N18

BAHAGIAN &
1. Nama
2. No.K/P

3. Maklumat Perkhidmatan Semasa:
(1) Nama Skim Perkhidmatan
(1)  Sistem Saraan

(u1)  Gred Hakiki

(iv). ‘GajiHakiki pada:30 November 2024 ::uu o o s s o s S s i s s
(v)  Jadual Gaji “Min: RM.. hingga Maks: RM..................
(v1)  Tarikh Pergerakan Gaji

BAHAGIANB

4. Tuan/puan dengan mi ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan
ke skim perkhidmatan: ..o sninsasams berkuat kuasa pada 1 Disember 2024 dan
gaji tuan/puan mulai 1 Disember 2024 ditetapkan seperti berikut:

@) Gred
() JadualGaji -Min:RM...........l hinggaMaks: RM...........ooooomie
(1) Gap RN s e o S B R R S T e N

5. Sekiranya tuan/puan tidak bersetuju menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam, gaji
tuan/puan adalah kekal seperti yang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv). Bahagian A surat tawaran
ini.

6. Tarikh pergerakan gaji tahunan tuan/puan dikekalkan/berubah kepada:*

@1Jan [ ] G)rap[ ] @it [ | Go1ok [ ]

* Sila tandakan  dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

7. Tuan/puan dikehendaki MEMBACA dan MEMAHAMI semua kandungan dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

8.

10.

11,

Tuan/puan juga dikehendaki MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANI borang opsyen di
Lampiran H3 dan mengembalikannya kepada Ketua Jabatan tuan/puan sebelum atau pada
30 November 2024.

()  Opsyen tuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.

(i)  Sekiranya tuan/puan BERSETUJU menerima opsyen ini, tuan/puan adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam.

(iii)  Sekiranya tuan/puan TIDAK BERSETUJU menerima opsyen ini, tuan/puan akan terus
kekal dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah
Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang
dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

(iv)  Sekiranya tuan/puan tidak membuat pilihan opsyen atau membuat opsyen:

(a) tidak jelas;

(b) dengan bersyarat;

(c) dengan bantahan;

(d) dengan pindaan: atau

(e) tidak mengembalikan horang opsyen dalam tempoh yang ditetapkan,

tuan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menerima tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan
Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan tuan/puan akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas
Untuk Penyandang kecuali sebagaimana vang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Sekiranya tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini dan kemudiannya tuan/puan meletak
jawatan (kecuali meletak jawatan untuk menjawat jawatan lain dengan agensi kerajaan) atau
ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen. maka tawaran ini adalah dengan
sendirinya terbatal.

Sekiranya tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-
bila masa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak diberi kepada tuan/puan akan
diselaraskan sewajamya dengan syarat tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini. melainkan
jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas tuan/puan yang berkuat
kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

LAMPIRAN H1

12. Sekiranya tuan/puan dikenakan perintah tahanan. kediaman terhad. buang negeri. deportasi atau apa-

apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebaliknya di bawah mana-
mana undang-undang yang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak
diberi kepada tuan/puan akan diselaraskan sewajamya dengan syarat fuan/puan bersetuju menerima
tawaran opsyen ini. melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja
ke atas tuan/puan yang berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

13. Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Ketua Jabatan - ...
Nama

Jawatan
Alamat Jabatan

Tarikh




LAMPIRAN H2

SURAT AKUAN OLEH PEGAWAI
MENGENAI PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN
MASUK PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN
YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHARU

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

[Surat Akuan ini hendakiah dikembalikan kepada Ketua Jabatan sebaik sahqja pegawai menerima
Surat Tawaran Opsyen di Lampiran Hi (salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran H3]

Kepada B R S A T R R A S

(Ketua JTabatan dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsven mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

TandabanPan: 3% covoociucmmsny st e AR R R R T R

Nama e RareEe R e SRR e e S S AT ST

No.KP R R e A A Pt A B e

Jawatan e L R R O S S

Tarikh N

BORANG OPSYEN B

SUB KATEGORI B1 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHA
MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN ATAU TELAH BERKHIDMAT MELEBIHI 6 TAHUN

LAMPIRAN H3

LAMPIRAN H2

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM BAGI PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN
MASUK PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN
YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHARU

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

(Opsyen imi hendakiah dibuat oleh pegawai)

Kepada:
(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini*)
Tuan/Puan,
Merujuk kepada surat tuan/puan rujukan: ...................cooooooooeceeene. (60~ 7 7111 1 Y :

vang menawarkan opsven Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024, maka dengan ini saya membuat opsyen:”

(a) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini. saya akan tertakluk
kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024;

ATAU

(b) TIDAK BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen Dengan keputusan ini, saya akan ferus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia
secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam
Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

* Diisi oleh Ketua Jabatan.
** Sila tandakan v dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

Saya sesungguhnya mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan
1 Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan implikasi opsyen ini
serta saya sesungguhnya mengetahui bahawa opsyen yang telah saya buat adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Pegawai

Nama B S St 20
No. K/P R T oA R N A A N AR S SRS
Jawatan

Tarikh e L S T R o

LAMPIRAN H3




BORANG OPSYEN B

SUB KATEGORI B1 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIISGI\:\%/'IATAN BAHA
MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN ATAU TELAH BERKWRIDMAT MELEBIHI 6 TAHUN

T | A R R R R AR P RS

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWALI

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN
MASUK PERINGKAT SLIIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN

YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHARU

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

(Surat Akuan ini hendakiah diserakkan kepada pegawai sebatk sahaja Ketwa Jobatan menerima
Borang Opsyen di Lampiran H3 yang telah lenghkap dan ditandatangani oleh pegawai)

Kepada H s itk e A R e A S A

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Dengan ini diakui bahawa Borang Opsyen yang telah dikemukakan oleh tuan/puan
bertarikh  ....aiiiiaiaisteacarerasais sepertimana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

Tandatangdn: o= e R R R
Nama oA -0 o L o ey o T S R S S R S S S S RS
Jawatan VA
{Ketua Jabamun)
Cap Rasm
Tarikh S R RO O R R

LAMPIRAN H4




LAMPIRAN 11

BORANG OPSYENB

SUB KATEGORI B1 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIGABUNG KE SKIM PERKH\ZIR»DMATAN BAHA
BELUM MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN : BERKHIDMAT KURANG 6 TAHUN DAN TIDAK MEMILIK KELAYAKA

YANG DITETAPKAN

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN MASUK
PERINGKAT SHJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN YANG DIGABUNG KE
SKIM PERKHIDMATAN BAHARU

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

ARAHAN
1. Lampiran 11 hingga I4 hendakiah dilengkapkan olek Ketua Jabatan di mana berkaitan dan
disediakan dalam DUA (2) salinan.
SATU (1) salinar untuk jabatan.
SATU (1) salinan untuk pegawai.
2. Pegawai perlu mengembalikan Lampiran 12 dan I3 kepada Ketua Jabatan.

{Diisi Oleh Ketua Jahatan)

Rujukan Fail Jabatan
Kepada

(Nama dan Alamat Pejabat Terking)

Skim Perkhidmatan yang terlibat bagi opsyen ini adalah seperti senarai di bawah. Tuan/Puan adalah di
bawah Skim Perkhidmatan seperti yang ditandakan di bawah:

Sila
Tandakan Skim Perkhidmatan Skim Perkhidmatan
(V) Yang di bawah SSM di bawah SSPA
BCI"

Pemandu Kenderaan

Gred HI1, H14, H16, HI8

Pemandu/ Operator Jentera Pemunggah
Gred H11, H14, H16, HIR

Pembantu Awam

Gred H11, H14, H16, H18

Operator Loji Pembantu Khidmat Am
Gred H11, H14, H16, HIR Gred H1
Bentara Parlimen

Gred N11. N14, N16, NI8
Penghantar Notis

Gred N11, N14, N16,N18
Pembantu Operasi

Gred N11, N14, N16, N18

BAHAGIAN A

1. Nama

2. No.KP

3. Maklumat Perkhidmatan Semasa:
(i) Nama Skim Perkhidmatan

(i) Sistem Saraan

(iif) Gred Hakiki

(iv) Gaji Hakiki pada 30 November 2024 .
(v) Jadual Gaji ‘Min: RM.........cooooeeeee..... hingga Maks: RM..oooicce

(vi) Tarikh Pergerakan Gaji

BAHAGIANEB
4. Tuan/puan dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan ..... .. ke skim perkhidmatan

it SETTA gred dan jadual gaji yang berkuat kuasa sehari selepas tuan/puan
memenuhi syarat yang ditetapkan adalah seperti berikut:

@ Gred A
(i)  Jadual Gaji TMin: RM.....ooecieiciieeene. hingga Maks: RM.
5. Sekiranya tuan/puan BERSETUJU menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam:-

1 Gaji tuan/puan pada 1 Disember 2024 ditetapkan pada RM...

(if)  Tuan‘puan adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di
bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan
dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 sehingga tuan/puan memenuhi
syarat tersebut: dan

(i)  Tuan/puan akan dipindahkan ke skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam sehari selepas tuan/puan memenuhi syarat.

6. Sekiranya tuan/puan TIDAK BERSETUJU menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam:-

(6] Gaji tuan/puan adalah kekal seperti vang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv), Bahagian A surat tawaran
ini; dan

(if)  Tuan/puan akan terus kekal dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di
bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan
dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

7. Tarikh pergerakan gaji tahunan tuan/puan dikekalkan/berubah kepada:*

@®1Jan [ ] Gyrap[ ] @prm[ ] awiok [

* Sila tandakan | daiam salah saru petak yang berkenaan sahaja.

8. Tuan/puan dikehendaki MEMBACA dan MEMAHAMI semua kandungan dalam Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024.

9. Tuan/puan juga dikehendaki MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANI borang opsyen di Lampiran
I3 dan mengembalikannya kepada Ketua Jabatan tuan/puan sebelum atau pada 30 November 2024.

10. (1)  Opsyen tuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.

(i)  Sekiranya tuan/puan tidak membuat pilihan opsyen atau membuat opsyen:
(a) fidak jelas:
(b)  dengan bersyarat:
(c) dengan bantahan;
(d) dengan pindaan: atau

(e) tidak mengembalikan borang opsyen dalam tempoh yang ditetapkan,

tuan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menerima tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di
bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan fuan/puan akan terus kekal dalam skim
perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk Penyandang
kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun
2024.

11. Sekiranya tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini dan kemudiannya tuan/puan meletak jawatan
(kecuali meletak jawatan untuk menjawat jawatan lain dengan agensi kerajaan) atau ditamatkan
perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen. maka tawaran ini adalah dengan sendirinya
terbatal.

12.  Sekiranya tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-bila masa
sebelum 1 Disember 2024. apa-apa faedah yang layak diberi kepada fuan/puan akan diselaraskan
sewajarnya dengan syarat fuan/puan bersefuju menerima tawaran opsyen ini. melainkan jika Pihak
Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas tuan/puan yang berkuat kuasa sebelum atau
pada 1 Disember 2024.

LAMPIRAN |1

13. Sekiranya tuan/puan dikenakan perintah tahanan, kediaman terhad. buang negeri. deportasi atau apa-apa
bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebaliknya di bawah mana-mana
undang-undang vang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak diberi akan
diselaraskan sewajamya dengan syarat fuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini. melainkan jika
Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas tuan/puan yang berkuat kuasa
sebelum atau pada 1 Disember 2024.

14. Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Ketua Jabatan

Nama

Jawatan

Alamat Jabatan
Tarikh S mem s e s me e o A AT A e oS B S e a R s R m R Cap Rasmi




BORANG OPSYEN B

SUB KATEGORI B1 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHA
BELUM MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN : BERKHIDMAT KURANG 6 TAHUN DAN TIDAK MEMILIK KELAYAKA
YANG DITETAPKAN

LAMPIRANI2 LAMPIRANI3
- ) BORANG OPSYEN 2. Saya sesungguhnya mengaln memahami akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan
SURAT AKUAN OLEH PEGAWAI SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM BAGI PEGAWAI TETAP 1 Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan implikasi opsyen ini
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM . i
BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN MASUK
BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA — SKIM PERKHIDMATAN YANG
MASUK PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHARU Tandatanean Pegawa
YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHARU EARA LA
(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN REmA 0000 e e e e
(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN B I S Y RERERAA T ) i _
DIBAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM) (Opspen ini hendakiah dibuat oleh pegawai) ; : B e e e e i)
awatan
[Surat Akuan ini hendaklah dikembalikan kepada Ketua Jabatan sebaik sahqja pegawai menerima
Surat Tawaran Opsyen di Lampiran 11 (salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran I3] Kepada: o

Kepada I A b o R e S S Pt

.................................................................. (Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini*)

Tuan/Puan,

{¥etua Jabarar dan Alamat Pejabat Terkin:- dissi oleh Ketua Jabatan) Merujuk kepada surat tuan/puan rujukan: ... " bertarikh oo
vang menawarkan opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan

s . : Bilangan 1 Tahun 2024, maka dengan ini saya membuat opsyen:”"
Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan

Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyen mengikut Pekeliling (1) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana

Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan tertakluk
kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah
Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk Penyvandang kecuali sebagaimana yang
dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

Tandatan@an 2 o R S e R sehingga saya memenuhi syarat tersebut. Saya akan dipindahkan ke skim
perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

Nanla T i o o o e e Sl S i P sehari Selepas saya memenuhi Syarat.

No. K/P B s mmemaesen e mam s e e e O S AL T e S S AT SIS ATAU

Jawatan B RS st s O S S (b) TIDAKBERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana

(Pezawai) ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan terus kekal

dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia

Tarikh N e R e S A T e Y S secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam
Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

* Diisi oleh Ketua Jabatan.

** Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

LAMPIRAN 12 LAMPIRAN 13



BORANG OPSYEN B

SUB KATEGORI B1 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHA
BELUM MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN : BERKHIDMAT KURANG 6 TAHUN DAN TIDAK MEMILIK KELAYAKA
YANG DITETAPKAN

LAMPIRAN I4

Rogulan Faik: oo nunmnamnsnaies

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN SISTEM SARAAN

PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAI

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN
MASUK PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN
YANG DIGABUNG KE SKIM PERKHIDMATAN BAHARU

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN DI
BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

(Surar Akuan ini hendakiah dikembalikan kepada pegawai sebaik sahqja Ketua Jabatan menerima
Borang Opsyen di Lampiran I3 yang telah lengkap dan ditandatangani oleh pegawai)

Kepada B serinemeinn = e e GAAOAE St o i A e

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Dengan ini diakui bahawa Borang Opsyen yang telah dikemukakan oleh tuan/puan
(U e N e A G S S sepertimana ketetapan Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

Tandatangan @ ...
NI 3 3 sttt e e R A
Jawatan: &8 2 RSSSWESSSTsssosEtanamlen
(Ketua Jabatan)
Tankh ___________________________________________ Cap Rasmu

LAMPIRAN |4



SEBELUM 21 OKTOBER
Mengenal pasti pegawai yang
memenuhi syarat dan tidak
memenuhi syarat di bawah
kategori B2.

Pegawai memenuhi syarat -
Lampiran J

Pegawai belum memenuhi
syarat - Lampiran K

Mencetak dua (2) set borang
mengikut kategori opsyen.

(a) Surat tawaran

(b) Akuan terima pegawai

(c) Borang opsyen

(d) Akuan terima KJ

TINDAKAN SUSULAN PSM DI IPKKM/JKN/FASILITI i
OPSYEN B — SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN MASC

SUBKATEGORI B2 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DI NAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN BERKELAYAKAN SPN

SEMASA (21 OKTOBER-30 NOVEMBER)
Mengedarkan borang mengikut kategori opsyen:
(a)Pegawai memenuhi syarat - Lampiran J;
(b)Pegawai belum memenuhi syarat -Lampiran K
Memastikan maklumat pada borang opsyen adalah
betul dan tepat. Sekiranya terdapat sebarang
pindaan perlu merujuk kepada Buku Rekod
Perkhidmatan. PSM bertanggungjawab mencetak
semula borang opsyen yang telah dikemaskini.
Mengedar  semula borang  opsyen kepada
pegawai/kakitangan yang terlibat.

Memastikan semua borang opsyen dilengkapkan dan
dikembalikan kepada PSM sebelum 15 November
2024 dan selewat-lewatnya pada 30 November 2024.
Pegawai yang mengembalikan borang yang lengkap
sebelum 15 November 2024 akan menikmati
pelarasan gaji baharu pada Disember 2024.
Menyemak dan mengesahkan penerimaan borang
opsyen.

MULAI 1 DISEMBER

Memastikan akuan terima KJ
dikemukakan kepada pegawai.
Mengemaskini pilihan opsyen dalam
HRMIS dan merekod dalam Buku
Rekod Perkhidmatan.

Merekod pelarasan gaji

Tarikh  kuat  kuasa  pertukaran
pelantikan bagi pegawai pegawai yang
memenuhi syarat adalah pada tarikh
kuat kuasa opsyen.

Tarikh  kuat  kuasa  pertukaran
pelantikan bagi pegawai pegawai yang
tidak memenuhi syarat adalah pada
sehari selepas pegawai memenuhi
syarat yang ditetapkan.

Skim terlibat di KKM :
. Pembantu Perawatan Kesihatan

*Tempoh enam (6) tahun perkhidmatan dalam jawatan yang disandang berdasarkan prinsip tempoh pengalaman menggantikan kelayakan akademik SPM




SUBKATEGORI B2 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DI NAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN BERKELAY
MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN ATAU TELAH BERKHIDMAT MELEBIHI 6 TAHUN

LAMPIRAN J1

BORANG OPSYEN B

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAITETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN
BERKELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA — SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

1. Lampiran J1 hingga J4 hendakiah dilengkapkan oleh Ketua Jabatan di mana berkaitan dan
disediakan dalam DUA (2) salinan.
SATU (1) salinan untuk jabatan.
SATU (1) salinan untuk pegawai.
2. Pegawai periu mengembalikan Lampiran J2 dan J3 kepada Ketua Jabatan.

(Diist Oleh Ketua Jabatan)

Rujukan Fail Jabatan
Kepada <SSO

(Nama dan Alamat Pejabat Terkin)

Skim Perkhidmatan yang terlibat bagi opsyen ini adalah seperti berikut:

Skim Perkhidmatan Skim Perkhidmatan
di bawah SSM di bawah SSPA
Pembantu Perawatan Kesihatan Pembantu Perawatan Kesihatan

Gred Ull.U14.U16. U18 Gred Ul

BAHAGIAN A

1. Nama
No.K/P
3. Maklumat Perkhidmatan Semasa:

1) Nama Skim Perkhidmatan

(54

(1)  Sistem Saraan
(i)  Gred Hakiki

@) GajiHakilkipada30NOVEmber 2024:...... ... cuucnnsesassassins amsasinssssias samssus s spaissss
(v)  Jadual Gaji Min:RM................ hingga Maks: RM.................
(vi)  Tarikh Pergerakan Gaji

BAHAGIANB

4. Tuan/puan dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan ...
ke skim ‘perkhidmiatan ... s anaannss berkuat kuasa pada 1 Disember 2024
dan gaji fuan/puan mulai 1 Disember 2024 ditetapkan seperti berikut:

(i)  Jadual Gaji TMin: RM. hingga Maks: RM..............oooo

W

Sekiranya tuan/puan tidak bersetuju menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. gaji
fuan/puan adalah kekal seperti yang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv), Bahagian A surat
tawaran ini.

6. Tarikh pergerakan gaji tahunan tuan/puan dikekalkan/berubah kepada:*

O1JTn [ ] @rap[ ] @[] @mioe []

* Sila tandakan \ dalam salah sam petak yang berkenaan sahaja.

7. Tuan/puan dikehendaki MEMBACA dan MEMAHAMI semua kandungan dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

8. Tuan/puan juga dikehendaki MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANI borang opsyen
di Lampiran J3 dan mengembalikannya kepada Ketua Jabatan tuan/puan sebelum atau pada
30 November 2024

10.

11

(i) Opsyen fuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.

(i)  Sekiranya tuan/puan BERSETUJU menerima opsyen ini. tuan/puan adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam.

(i)  Sekiranya tuan/puan TIDAK BERSETUJU menerima opsyen ini. tuan/puan akan terus
kekal dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah
Sistem Saraan Malaysia secara Khas Unftuk Penyandang kecuali sebagaimana yang
dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

(iv)  Sekiranya fuan/puan tidak membuat pilihan opsyen atau membuat opsyen:

(a) tidak jelas;

(b) dengan bersyarat:

(c) dengan bantahan;

(d) dengan pindaan; atau

(e) tidak mengembalikan borang opsyen dalam tempoh yang ditetapkan,

fuan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menerima tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan
Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan tuan/puan akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas
Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Sekiranya fuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini dan kemudiannya tuan/puan meletak
jawatan (kecuali meletak jawatan untuk menjawat jawatan lain dengan agensi kerajaan) atau
ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen, maka tawaran ini adalah dengan
sendirinya terbatal.

Sekiranya tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-
bila masa sebelum 1 Disember 2024. apa-apa faedah yang layak diberi kepada tuan/puan akan
diselaraskan sewajarnya dengan syarat tuan/puan bersefuju menerima tawaran opsyen ini. melainkan
jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas tuan/puan yang berkuat
kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

LAMPIRAN J1

12. Sekiranya tuan/puan dikenakan perintah tahanan. kediaman terhad. buang negeri. deportasi atau apa-
apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebaliknya di bawah
mana-mana undang-undang yang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang
layak diberi kepada tuan/puan akan diselaraskan sewajamya dengan syarat tuan/puan bersetuju
menerima tawaran opsyen ini, melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman
buang kerja ke atas tuan/puan yang berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

13. Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Ketua Jabatan ~ ©. ...
Nama

Jawatan
Alamat Jabatan

Tarikh A T s S S A NS S e S S Cap Rasmi

* Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.




LAMPIRAN J2

BORANG OPSYEN B

SUBKATEGORI B2 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DI NAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN BERKELAY
MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN ATAU TELAH BERKHIDMAT MELEBIHI 6 TAHUN

LAMPIRAN J3

SURAT AKUAN OLEH PEGAWAI
MENGENAI PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINATK TARAF KE SKIM
PERKHIDMATAN BERKELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA -
SKIM PERKHIDMATAN PEMBANTU PERAWATAN KESITHATAN

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

[Surat Akuan ini hendaklah dikembalikan kepada Ketua Jabatan sebaik sahgja pegawai menerima
Surat Tawaran Opsyen di Lampiran J1 (salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran J3]

Kepada D e N e A R A AR

(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyen mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Tandatangan - e

NaMA: o3 e S s s

No. K/P B R e R S S T S

Jawatan = ST I SO 1 |
(Pezawai)

Tarikh 2 U I Nl | I

LAMPIRAN J2

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAITETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN
BERKELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA — SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU PERAWATAN KESITHATAN

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWANM)

(Opsyen imi hendakiah dibuat oleh pegawai)

RePada: 00 s e e e
(Kerua Jabatan dar Alamat Pejabat Terkini*)
Tuan/Puan.
Merujuk kepada surat tuan/puan rjukan: ... “bestanikh s ng s :

vang menawarkan opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024, maka dengan ini saya membuat opsyen:"

(@) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan tertakluk
kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024;

ATAU

(b) TIDAK BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia
secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam
Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

* Diisi oleh Ketua Jabatan.
** Sila tandakan v dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

f“)

Sayva sesungguhnya mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan implikasi
opsyen ini serta saya sesungguhnya mengetahui bahawa opsyen yang telah saya buat adalah
MUKTAMAD.

Tandatangan Pegawai

Nama O S A i i B i R i
No.K/P R S R A T
Jawatan

Tarikh S pmmncriep i s gt S e in S S Sha S SR S e

LAMPIRAN J3




BORANG OPSYEN B

SUBKATEGORI B2 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DI NAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN BERKELAY
MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN ATAU TELAH BERKHIDMAT MELEBIHI 6 TAHUN

LAMPIRAN J4

Rujukan Fail: ...

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN SISTEM SARAAN
PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAI

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF KE SKIM
PERKHIDMATAN BERKELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA -
SKIM PERKHIDMATAN PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

(Surat Akuan ini hendaklah diserahkan kepada pegawai sebaik sahgja Ketua Jabatan menerima
Borang Opsyen di Lampiran J2 yang telah lengkap dan ditandatangani oleh pegawaij

Kepada P e e S e

(WNama dan Alamat Pejabat Teckini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Dengan ini diakui bahawa Borang Opsyen yang telah dikemukakan oleh tuan/puan
bertankh ............................ sepertimana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

PAAAANEINT = oo e
NS = 5 e S
Jawatan L
(Ketua Jabatan)
Cap Rasmi
Tarikh = J Y | O

LAMPIRAN J4



SUBKATEGORI B2 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DI NAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN BERKELAY
BELUM MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN : BERKHIDMAT KURANG 6 TAHUN DAN TIDAK MEMILIK KELAYAKAN SPM YANG

LAMPIRANK1

BORANG OPSYEN B

DITETAPKAN

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN
BERKELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA — SKIM PERKHIDMATAN PEMBANTU
PERAWATAN KESIHATAN

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

ARAHAN
1. Lampiran K1 hingga K4 hendakiah dilengkapkan oleh Kerua Jabatan di mana berkaizan dan
disediakan dalam DUA (2) salinan.
SATU (1) salinan untuk jabatan.
SATU (1) salinan unnuk pegawat.
2. Pegawati periu mengembalikan Lampiran K2 dan K3 kepada Ketua Jabatan.

(Diisi Olh Ketua Jabatar

Rujukan Fail Jabatan
Kepada

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini)

Skim Perkhidmatan yang terlibat bagi opsyen ini adalah seperti berikut:

Skim Perkhidmatan Skim Perkhidmatan
di bawah SSM di bawah SSPA
Pembantu Perawatan Kesihatan Pembantu Perawatan Kesihatan
Gred Ull.Ul4. U16. Ul18 Gred Ul

BAHAGIAN

Nama
No.K/P
Maklumat Perkhidmatan Semasa:

) Nama Skim Perkhidmatan

W e

(i)  Sistem Saraan
(i)  Gred Hakiki

: Sistem Saraan Malaysia

(iv)  Gaji Hakiki pada 30 November 2024 : .
(v)  Jadual Gaji *Min:RM.............. hi
(vi)  Tarkh Pergerakan Gaji

BAHAGIANB

4. Tuan/puan dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan ke
skim perkhidmatan serta gred dan jadual gaji yang berkuat kuasa
sehari selepas tuan/puan memenubhi syarat yang ditetapkan adalah seperti berikut:

@) Gred:: s s e
(i) Jadual Gaji: Min: RM. ... hingga Maks: RM.

5. Sekiranya tuan/puan BERSETUJU menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam:-

® Gaji tuan/puan pada 1 Disember 2024 ditetapkan pada RM.._............ 3

(i1) Tuan/puan adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat
kuasa di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Unfuk Penyandang kecuali sebagaimana
vang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024
sehingga tuan/puan memenuhi syarat tersebut; dan

(1)  Tuan/puan akan dipindahkan ke skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem
Saraan Perkhidmatan Awam sehari selepas tuan/puan memenuhi syarat.

6. Sekiranya tuan/puan TIDAK BERSETUJU menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam:-

® Gaiji tuan/puan adalah kekal seperti vang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv), Bahagian A surat
tawaran ini; dan

(i) Tuan/puan akan terus kekal dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat
kuasa di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Unfuk Penyandang kecuali sebagaimana
yang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

10.

11

Tarikh pergerakan gaji tahunan tuan/puan dikekalkan/berubah kepada:*

@1 Jan|:] @iapr [ |@im [ | (iv)lOktl:I

* Sila tandakan  dalam salah satu perak yang berkenaan sahaja.

Tuan/puan dikehendaki MEMBACA dan MEMAHAMI semua kandungan dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Tuan/puan juga dikehendaki MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANI borang opsyen di
Lampiran K3 dan mengembalikannya kepada Ketua Jabatan tuan/puan sebelum atau pada
30 November 2024,

i) Opsyen tuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.
(i) Sekiranya tuan/puan tidak membuat pilihan opsyen atau membuat opsyen:
(a) tidak jelas:
(b) dengan bersyarat;
(c) dengan bantahan:
(d) dengan pindaan: atau
(e) rtidak mengembalikan borang opsyen dalam tempoh yang ditetapkan,
tuan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menerima tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan tuan/puan akan terus kekal dalam skim
perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk

Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024.

Sekiranya tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini dan kemudiannya tuan/puan meletak
jawatan (kecuali meletak jawatan untuk menjawat jawatan lain dengan agensi kerajaan) atau ditamatkan
perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen. maka tawaran ini adalah dengan sendirinya
terbatal.

. Sekiranya tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-bila

masa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak diberi kepada tuan/puan akan diselaraskan
sewajamya dengan syarat tuan/puan bersefuju menerima tawaran opsyen ini, melainkan jika Pihak
Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas tuan/puan yang berkuat kuasa sebelum
atau pada 1 Disember 2024.

LAMPIRAN K1

13. Sekiranya tuan/puan dikenakan perintah tahanan, kediaman terhad. buang negeri. deportasi atau apa-

apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebaliknya di bawah mana-
mana undang-undang vang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak diberi
kepada tuan/puan akan diselaraskan sewajarnya dengan syarat fuan/puan bersefuju menerima tawaran
opsyen ini, melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas
fuan/puan yang berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024

14. Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD.

Tandatmpan KeaJabafalll  1o.cooccwmsroominnammsgen sosngimsmmisssmins
Nama

Jawatan

Alamat Jabatan -

Tarikh

Cap Rasmi
* Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.




LAMPIRAN K2

BORANG OPSYEN B

SUBKATEGORI B2 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DI NAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN BERKELAY.
BELUM MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN : BERKHIDMAT KURANG 6 TAHUN DAN TIDAK MEMILIK KELAYAKAN SPM YANG

DITETAPKAN

LAMPIRAN K3

SURAT AKUAN OLEH PEGAWAI
MENGENAI PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINATK TARAF KE SKIM
PERKHIDMATAN BERKELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM
PERKHIDMATAN PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

[Surar Akuan ini hendakiah dikembalikan kepada EKetua Jabatan sebaik sahqgja pegawai menerima
Surat Tawaran Opsyen di Lampiran Kl (salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran K3]

Kepada T R A R R RS s

(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini - diis: oleh Ketua Jabatan)

Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyen mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

No. KP B N R S A A e

Jawatan B e R R s

Tarikh <

LAMPIRAN K2

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM BAGI PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN
BERKELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA — SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU PERAWATAN KESTHATAN

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWANM)

(Opsyen ini hendaklah dibuat oleh pegawai)

Kepada™: ==z @ sccssssesssesswsseversoenennasnie
(Ketaa Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini*)
Tuan/Puan,
Merujuk kepada surat tuan/puan rujukan: ... " bertarikh ... X

vang menawarkan opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024, maka dengan ini saya membuat opsyen:”’

(a) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini. saya akan tertakluk
kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah
Sistem Saraan Malaysia secara Khas untuk Penvandang kecuali sebagaimana yang
dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024
sehingga saya memenuhi syarat tersebut. Saya akan dipindahkan ke skim
perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
sehari selepas saya memenuhi syarat;

ATAU

(b)) TIDAK BERSETUJU menerima  Sistem  Saraan Perkhidmatan Awam
sebagaimana ditawarkan dalam surat tawaran opsven. Dengan keputusan ini, saya
akan terus kekal dalam skim perkhidmatan dan svarat perkhidmatan di bawah Sistem
Saraan Malaysia secara Khas Unfuk Penyandang kecuali sebagaimana yang
dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

* Diisi oleh Ketua Jabatan.
** Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

. Saya sesungguhnya mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan

Bilangan 1 Tahun 2024. Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan
implikasi opsyen ini serta sava sesungguhnya mengetahui bahawa opsyen yang telah saya buat
adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Pegawai

Nama - e ane R N R e RS A RS S e R A S
No.K/P i s mrm e e e e SRR A R e
Jawatan

Tarikh B e T R T R S R C

LAMPIRAN K3




BORANG OPSYEN B

SUBKATEGORI B2 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DI NAIK TARAF KE SKIM PERKHIDMATAN BERKELAY.
BELUM MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN : BERKHIDMAT KURANG 6 TAHUN DAN TIDAK MEMILIK KELAYAKAN SPM YANG DITE

LAMPIRAN K4

RujukanFail: ..............

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAI

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF KE SKIM
PERKHIDMATAN BERKELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA -
SKIM PERKHIDMATAN PEMBANTU PERAWATAN KESTHATAN

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DIBAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

(Surat Akuan ini hendaklah diserahkan kepada pegawai sebaik sahqgja Ketua Jabatan menerima
Borang Opsyen di Lampiran K3 yang telah lengkap dan ditandatangani oleh pegawai)

Kepada B e e R SR

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini - diis: oleh Ketua Jabatan)

Dengan ini diakui bahawa Borang Opsyen vang telah dikemukakan oleh tuan/puan
RICEEAEMONR .. . oo o N ST sepertimana  ketetapan  Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

TINRERINE Y e e
NEmA 3 cosmsrgiessieiesase g
Jawatan
{Ketua Jabatan)
Tarikh CoRe

LAMPIRAN K4



SEBELUM 21 OKTOBER

(b

(
(

Mengenal pasti pegawai yang
memenuhi syarat dan tidak
memenuhi syarat di bawah
kategori B3.

Pegawai memenuhi syarat -
Lampiran L

Pegawai belum
syarat - Lampiran M

memenuhi

Mencetak dua (2) set borang
mengikut kategori opsyen.

@) Surat tawaran
)

Akuan terima pegawai
c) Borang opsyen
d) Akuan terima KJ

TINDAKAN SUSULAN PSM DI IPKKM/JKN/FASILIH

OPSYEN B - SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN MASU
SUBKATEGORI B3 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUATKUA

SEMASA (21 OKTOBER-30 NOVEMBER)
Mengedarkan borang mengikut kategori opsyen:

(a)Pegawai memenuhi syarat - Lampiran L;
(b)Pegawai belum memenuhi syarat -Lampiran M
Memastikan maklumat pada borang opsyen adalah
betul dan tepat. Sekiranya terdapat sebarang
pindaan perlu merujuk kepada Buku Rekod
Perkhidmatan. PSM bertanggungjawab mencetak
semula borang opsyen yang telah dikemaskini.
Mengedar  semula borang  opsyen
pegawai/kakitangan yang terlibat.
Memastikan semua borang opsyen dilengkapkan dan
dikembalikan kepada PSM sebelum 15 November
2024 dan selewat-lewatnya pada 30 November 2024.
Pegawai yang mengembalikan borang yang lengkap
sebelum 15 November 2024 akan menikmati
pelarasan gaji baharu pada Disember 2024.
Menyemak dan mengesahkan penerimaan borang
opsyen.

kepada

MULAI 1 DISEMBER

Memastikan  akuan terima  KJ
dikemukakan kepada pegawai.
Mengemaskini pilihan opsyen dalam
HRMIS dan merekod dalam Buku
Rekod Perkhidmatan.

Merekod pelarasan gaji.

Tarikh  kuat kuasa  pertukaran
pelantikan bagi pegawai pegawai
yang memenuhi syarat adalah pada
tarikh kuat kuasa opsyen.

Tarikh  kuat kuasa  pertukaran
pelantikan bagi pegawai pegawai
yang tidak memenuhi syarat adalah
pada sehari selepas pegawai
memenuhi syarat yang ditetapkan.

Skim terlibat di KKM:
- Pengawal Keselamatan (Kader)

*Tempoh enam (6) tahun perkhidmatan dalam jawatan yang disandang berdasarkan prinsip tempoh pengalaman menggantikan kelayakan akademik

SPM




BORANG OPSYEN B

SUBKATEGORI B3 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERK
MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN ATAU TELAH BERKHIDMAT MELEBIHI 6 TAHUN

LAMPIRANL1
SURAT TAWARAN OPSYEN 9. (1) Opsyen tuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAI TETAP 13. Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD.
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024 1. Nama (i) Sekiranya tuan/puan BERSETUJU menerima opsyen ini, tuan/puan adalah tertakluk kepada
- . : i : R : d Tandatangan Eetoa Jabatan 5. ..o
BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINATK TARAF DENGAN KELAYAKAN MASUK 2. No.KP skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. an
PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN YANG 3. Maklumat Perkhidmatan Semasa ) ) ~ . ) o Nama s i e b A i o eSS
DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA . ) ) (iif) Sekiranya tuan/puan TIDAK BERSETUJU menerima opsyen ini, fuan‘puan akan terus
(6] Nama Skim Perkhidmatan R B R B N S A S R 5 kekal dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah Jawatan e T T R S
(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN (i)  Sistem Saraan - Sistem Saraan Malaysia Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang Alamat Jabatan
DIBAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM) (i) Gred Hakiki : dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024
Pl FBIGKE: 00000 e e e N S S Tasikd A — wat )
1. Lampiran L1 hingga L4 hendaklah dilengkapkan oleh Kerua Jabatan di mana berkaitan (iv) (iV) Sekimnya nm:puan tidak membuat piﬁhm opsyen atau membuat opsyen:
dan dizediakan dalam DUA (2} salinan. - P
: i::r'i Z: jfi:ﬂ Zﬁf’f'ﬁ,:ﬁ; ) ool Gagi (a) tidak jelas:
2. Pegawai periu mengembaiikan Lampiran L2 dan L3 kepada Kerua Jabatan. (\'1) Tarikh Pergerakan Gﬁjl (b) dengan bersym'at;
(Diisi Olek Ketua Jabatan) (c) dengan bantahan;
Rujukan Fail Jabatan e BAHAGIANB () diehpust pindae; wim
Repiai . (e) tidak mengembalikan borang opsyen dalam tempoh yang ditetapkan,
o T 4. Tuan/puan dengan ini dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah
Pekeliling  Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan tuan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menerima tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan
_ N Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan tuan/puan akan terus kekal
berkuat kuasa pada 1 Disember 2024 dan gaji tuan/puan mulai 1 Disember 2024 adalah ditetapkan dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas
________________________________________________________________ seperti berikut: Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling
(Nama dan Alamat Pejabat Terkini) Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.
(i) Gred 2 s i i S e R e R AR e
(i)  Jadual Gaji EMBCRVE. . oonciriinaimmmarers DB VKSRV o coooianmemmrsscapensn 10. Sekiranya tuan/puan bersefuju menerima tawaran opsyen ini dan kemudiannya tuan/puan meletak
(i)  Gaii SRM. jawatan (kecuali meletak jawatan untuk menjawat jawatan lain dengan agensi kerajaan) atau
Skim Perkhidmatan yang terlibat bagi opsyen ini adalah seperti senarai di bawah. Tuan/Puan ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen. maka tawaran ini adalah
adalah di bawah Skim Perkhidmatan seperti yang ditandakan di bawah: dengan sendirinva terbatal.
5. Sekiranya tuan/puan tidak bersetuju menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. gaji - i
Sila Tandakan (V) Skim Perkhidmatan Skim Perkhidmatan ::‘zgg;a;ia bkl Sepetly yang iy dalim; Berengann: Yiv). Balagien 1\ st 11. Sekiranya tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-
Yang Berkenaan di bawah SSM di bawah SSPA ’ bila masa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak diberi kepada tuan/puan akan
. . ) . diselaraskan sewajarnya dengan syarat tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini
6. Tarikh erakan gaji tahunan tuan/puan dikekalkan/berubah kepada:* % R N ; i
Pengawal Keselamatan Pembantu Keselamatan 1 J;;« g|:| & gii) 1 Apr I:]p (i) 1 Tul D (i) legkt |:] melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas tuan/puan yang
Gred KP11. KP14, KP16, KP18 Gred KP1 i berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.
Pengawas Hutan Pengawas Hutan * Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahgja.
Gred G11. G14 Gred G1 12. Sekiranya tuan‘puan dikenakan perintah tahanan. kediaman terhad, buang negeri. deportasi atau
Pembantu Hidupan Liar Pembantu Hidupan Liar 7. Tuan/puan dikehendaki MEMBACA dan MEMAHAMI semua kandungan dalam Pekeliling apa-apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebaliknya di bawah
Gred G11. G14 Gred G1 Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024. mana-mana undang-undang yang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang

layak diberi kepada fuan/puan akan diselaraskan sewajamnya dengan syarat fuan/puan bersetuju
menerima tawaran opsyen ini, melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman
buang kerja ke atas tuan/puan yang berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

8. Tuan/puan juga dikehendaki MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANTI borang opsyen
di Lampiran L3 dan mengembalikannya kepada Ketua Jabatan tuan/puan sebelum atau pada
30 November 2024,

LAMPIRAN L1



BORANG OPSYEN B

SUBKATEGORI B3 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERK
MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN ATAU TELAH BERKHIDMAT MELEBIHI 6 TAHUN

LAMPIRANL2 LAMPIRANL3
) ) SURAT AKUAN OLEH PEGA_“?“\I ) BORANG OPSYEN 2. Saya sesungguhnya mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan
MENGENAI PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM BAGI PEGAWAITETAP Bilangan 1 Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan implikasi
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024 ot iie el beayy e snpmitin mth g t et L awatopsyrns yar i sy Bk ST
BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINATK TARAF DENGAN KELAYAKAN BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINATK TARAF DENGAN KELAYAKAN MyEEAMAD.
MASUK PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN MASUK PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA — SKIM PERKHIDMATAN
YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA A N S A AN BRI R
ATV TANG: T 7 S o T N Tandatangan Pegawai
(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN R i}&xlrmsmi\{gmggrn e
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM) Ot ~ e Nama
(Opsyen ini hendakiah dibuat oleh pegawai) No. K/P B s D e S re o SRR S T oy S P T
[Surar Akuan ini hendaklah dikembalikan kepada Ketua Jabatan sebaik sahqja pegawai menerima
Surat Tawaran Opsyen di Lampiran L1 (salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran L3] Keoada Jawatan
ada:
k- Tarikh B eimiotm i eoa o e e . R S AR A
Kepada R e S e N S
.............. mhbmmmmrm)
Tuan/Puan,
(Ketua Tabatan dan Alsmat Peiabat Terkini - diisi olsh Ketua Jabatan)
Merujuk kepada surat tuan/puan rujukan: ... “bertarikh ;i consniassie Y

vang menawarkan opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan

Saya dengan ini mengaku menenima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Bilangan 1 Tahun 2024, maka dengan ini saya membuat opsyen:*

Perkhidmatan Awam Dberserta dengan Borang Opsyven mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024. a) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini. saya akan tertakluk
kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan

Tandatan@AN © oo Perkhidmatan Awam mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024:
Nama S ATAU
No.K/P B N R S R S R R
b) TIDAK BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
Jawatan R e L e R e e S WA AR ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan terus kekal
(Pegawai) dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia
secara Khas Unfuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam
Tarik ) Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

* Diisi oleh Ketua Jabatan.
*%Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

LAMPIRAN L2 LAMPIRAN L3



BORANG OPSYEN B

SUBKATEGORI B3 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERK
MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN ATAU TELAH BERKHIDMAT MELEBIHI 6 TAHUN

LAMPIRAN L4

Rujukan Fail: ... ..

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAI

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN
MASUK PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN
YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA

(PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

(Surar Akuan ini hendaklah diserahkan kepada pegawai sebaik sahqja Ketua Jabatan menerima
Borang Opsyen di Lampiran L3 yang telah lengkap dan ditandatangani oieh pegawai)

Kepada L mesmesmseaseeeseeemesememeeesesasemneseesamagmeaass —

(WNama dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Dengan ini diakui bahawa Borang Opsyen vang telah dikemukakan oleh tuan/puan bertarikh
............................. sepertimana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun
2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

Cap Rasmi

Tarikh B eemccmaememeemnm o e o s fmm e m e e

LAMPIRAN L4



SUBKATEGORI B3 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERK
BELUM MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN : BERKHIDMAT KURANG 6 TAHUN DAN TIDAK MEMILIK KELAYAKAN SPM YANG DITE

LAMPIRAN M1

BORANG OPSYEN B

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAITETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN MASUK
PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA — SKIM PERKHIDMATAN YANG
DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

ARAHAN
1. Lampiran M1 hingga M4 hendaklah dilengkapkan oleh Ketua Jabaran di mana berkaitan dan
disediakan dalam DUA (2} salman.
SATU (1) saiinan untuk jabatan.
SATU (1) saliman untuk pegawai.
2. Pegawai periu mengembaiikan Lampiran M2 dan M3 kepada KEenua Jabatan.

(Diisi Oleh Ketua Jabatan)

Rujukan Fail Jabatan
Kepada

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini)

Skim Perkhidmatan vang terlibat bagi opsyen ini adalah seperti senarai di bawah. Tuan/Puan
adalah di bawah Skim Perkhidmatan seperti yang ditandakan di bawah:

S"‘(';‘;’.‘:g"‘“ Skim Perkhidmatan Skim Perkhidmatan

Borkonain di bawah SSM di bawah SSPA
Pengawal Keselamatan Pembantu Keselamatan
Gred KP11, KP14 KP16. KP18 Gred KP1
Pengawas Hutan Pengawas Hutan
Gred G11. G14 Gred G1
Pembantu Hidupan Liar Pembantu Hidupan Liar
Gred G11. G14 Gred G1

BAHAGIAN A

Nama

No.K/P
Maklumat Perkhidmatan Semasa:

(6] Nama Skim Perkhidmatan
(1)  Sistem Saraan

(i)  Gred Hakiki

W0 e

: Sistem Saraan Malaysia

(tv)  Gaji Hakiki pada 30 November 2024 : ... ..
(v)  Jadual Gaji “Min:RM............. hingga Maks: RM..................
(vi)  Tarikh Pergerakan Gaji

BAHAGIANB

4. Tuan/puan dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan

tuan/puan memenuhi syarat yang ditetapkan adalah seperti berikut:

(i) Jaduval Gaji: Min: RM.......... hingga Maks: RM

5. Sekiranya tuan/puan BERSETUJU menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam:

(1)  Gaji tuan/puan pada 1 Disember 2024 ditetapkan pada RM.....................]

(i) Tuan/puan adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat
kuasa di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang
dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 sehingga
fuan/puan memenuhi syarat tersebut; dan

(i) Tuan/puan akan dipindahkan ke skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem
Saraan Perkhidmatan Awam sehari selepas tuan/puan memenubhi syarat.

6. Sekiranya tuan/puan TIDAK BERSETUJU menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam:

(1)  Gaji tuan/puan adalah kekal seperti yang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv),
tawaran ini; dan

(i)  Tuan/puan akan terus kekal dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan vang berkuat kuasa
di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang
dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Bahagian A surat

10.

11.

Tarikh pergerakan gaji tahunan tuan/puan dikekalkan/berubah kepada:*

@1ka [ ] G)lApr [] G@1% [] @10k [

* Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

Tuan/puan dikehendaki MEMBACA dan MEMAHAMI semua kandungan dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Tuan/puan juga dikehendaki MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANI borang opsyen di
Lampiran M3 dan mengembalikannya kepada Ketua Jabatan tuan/puan sebelum atau pada
30 November 2024.

(1) Opsyen fuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.

(i) Sekiranya tuan/puan tidak membuat pilihan opsyen atau membuat opsyen:

(a) tidak jelas:

(b) dengan bersyarat:

(c) dengan bantahan;

(d) dengan pindaan: atau

(e) tidak mengembalikan borang opsyen dalam tempoh yang ditetapkan,
tuan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menerima tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan tuan/puan akan terus kekal dalam skim
perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk

Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024.

Sekiranya tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini dan kemudiannya tuan/puan meletak
jawatan (kecuali meletak jawatan unfuk menjawat jawatan lain dengan agensi kerajaan) atau ditamatkan
perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsven. maka tawaran ini adalah dengan sendirinya
terbatal.

. Sekiranya fuan/puan ditahan kerja atau diganfung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-bila

masa sebelum 1 Disember 2024. apa-apa faedah yang layak diberi kepada tuan/puan akan diselaraskan
sewajamya dengan syarat fuan/puan bersefuju menerima tawaran opsyen ini. melainkan jika Pihak
Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas fuan/puan vang berkuat kuasa sebelum
atau pada 1 Disember 2024.

LAMPIRAN M1

13. Sekiranya man/puan dikenakan perintah tahanan, kediaman terhad, buang negeri. deportfasi atau apa-
apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebalifmya di bawah mana-
mana undang-undang yang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak
diber kepada tuanpuan akan diselaraskan sewajarnya dengan syarat fuan/puan bersefuju menerima
fawaran opsyen ini, melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hulman buang kerja
ke atas tuan/puan yang berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024,

14 Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Ketua Jabatan ~ © ... -

Nama ( \
Jawatan s |
Alamat Jabatan . \_/
Tarikh




LAMPIRAN M2

BORANG OPSYEN B

SUBKATEGORI B3 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERK
BELUM MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN : BERKHIDMAT KURANG 6 TAHUN DAN TIDAK MEMILIK KELAYAKAN SPM YANG DITE

LAMPIRAN M3

SURAT AKUAN OLEH PEGAWAI
MENGENAI PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN
KELAYAKAN MASUK PERINGKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA — SKTIM
PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN
YANG BERKUAT KUASA

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

[Surar Akuan ini hendakiah dikembaiikan kepada Ketua Jabatan sebatk sahaja pegawai menernima
Surat Tawaran Opsyen di Lampiran Ml (salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran M3]

Kepada B LerrmmsmarHtans e AN R e i R A A e

{Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyven mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024,

Tandatangan @ osicis sni e T S S R
Nama S R R e e S U SR SR D R SR SR
No. K/P e S £ T T el G

Jawatan S T A S T R N

Tarikh T e R AN S R s R et

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM BAGI PEGAWAITETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN MASUK
PERINGKAT SILJIL PELAJARAN MALAYSIA - SKIM PERKHIDMATAN YANG
DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWANM)

(Opsyen ini hendakiah dibuat oleh pegawat)

Kepada:
(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini®)
Tuan/Puan.
Merujuk kepada surat tuan/puan rujukan: ... N o1 1) . *

vang menawarkan opsven Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024. maka dengan ini saya membuat opsyen:"’

(a) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan tertakluk
kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah
Sistem Saraan Malaysia secara Khas untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang
dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024
sehingga sava memenuhi syarat tersebut. Sava akan dipindahkan ke skim
perkhidmatan dan svarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
sehari selepas saya memenuhi syarat;

ATAU

(b) TIDAK BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia
secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam
Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024,

* Diisi oleh Ketua Jabatan.
**Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

Saya sesungguhnya mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan
1 Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan implikasi opsyen ini
serta saya sesungguhnya mengetahui bahawa opsyen yang telah saya buat adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Pegawai

Nama E oo ST = [ I O
No.KP A S S S S S R A S U
Jawatan

Tarikh D e S S S T T

LAMPIRAN M2

LAMPIRAN M3




BORANG OPSYEN B

SUBKATEGORI B3 : SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERK
BELUM MEMENUHI SYARAT KELAYAKAN : BERKHIDMAT KURANG 6 TAHUN DAN TIDAK MEMILIK KELAYAKAN SPM YANG DITE

LAMPIRAN M4

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAI

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF DENGAN KELAYAKAN
MASUK PERINGEKAT SIJIL PELAJARAN MALAYSIA — SKIM PERKHIDMATAN
YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM)

(Surat Akuan ini hendaklah diserahkan kepada pegawai sebaik sahqja Ketua Jabatan menerima
Borang Opsyen di Lampiran M3 yang relah lengkap dan ditandatangani oleh pegawai)

Kepada I R D S ke S P S S o A

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini - ditsi okeh Ketua Jabatan)
Dengan ini diakui bahawa Borang Opsyen yang telah dikemukakan oleh tuan/puan bertarikh

............................. sepertimana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun
2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

Tandatangan @ ... —\
Nama T |
Jawatan o emrememeane At A A S S e

(Ketua Jabatan)

LAMPIRAN M4



TINDAKAN SUSULAN PSM DI IPKKM/JKN/FASILITI
OPSYEN C - SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHID ‘AT

SEBELUM 21 OKTOBER
Menyemak skim terlibat di
organisasi mengikut kategori
opsyen.

Mengenal pasti calon dalam

skim yang telah di gred
hakiki/memangku.

(a) Gred Hakiki - HRMIS
(b) Memangku - Manual

Mencetak dua (2) set borang
mengikut kategori opsyen.

(a) Surat tawaran

(b) Akuan terima pegawai
(c) Borang opsyen

(d)

d) Akuan terima KJ

BERKUATKUASA

SEMASA (21 OKTOBER-30 NOVEMBER)
Mengedarkan borang Lampiran N mengikut

kategori opsyen.

Memastikan maklumat pada borang opsyen adalah
betul dan tepat.

Sekiranya terdapat sebarang pindaan perlu
merujuk kepada Buku Rekod Perkhidmatan. PSM
bertanggungjawab mencetak semula borang
opsyen yang telah dikemaskini.

Mengedar semula borang opsyen kepada
pegawai/kakitangan yang terlibat.

Memastikan semua borang opsyen dilengkapkan
dan dikembalikan kepada PSM sebelum 15
November 2024 dan selewat-lewatnya pada 30
November 2024. Pegawai yang mengembalikan
borang yang lengkap sebelum 15 November 2024
akan menikmati pelarasan gaji baharu pada
Disember 2024.

Menyemak dan mengesahkan penerimaan borang
opsyen.

MULAI 1 DISEMBER

Memastikan akuan terima KJ
dikemukakan kepada pegawai.
Mengemaskini pilihan opsyen
dalam HRMIS dan merekod
dalam Buku Rekod
Perkhidmatan.

Merekod pelarasan gaji.

Skim terlibat di KKM:

- Penolong Pengurus Asrama

- Penyelia Asrama

- Penolong Pegawai Penerbitan
- Pembantu Penerbitan (Kader)
- Pegawai Khidmat Pelanggan




OPSYEN C - SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDI\/IATAF\TBERKUATKU

LAMPIRAN N1

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAITETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE
SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA

ARAHAN
1. Sila rujuk senarai skaim perkhidmatan yang teriibat di Lampiran Surat Tawaran ini.
2. Lampiran N1 hingga N4 hendaklah dilengkapkan oleh Kenua Jabatan di mana berkaitan dan
disediakan dalam DUA (2) salinan.
- SATU (1) salinan untuk jabatan.
SATU (1) salinan unnik pegawai.
3. Pegawai perlu mengembalikan Lampiran N2 dan N3 kepada Kerua Jabaran.

(Diist Oleh Ketua Jabatan)

RujukanFailJabatan: 0 soosssusnisiisaiieniiinanssss
Kepada I 2 R e R P A eSO RS S T A

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini)

BAHAGIAN 3

Nama
NO. K P 1 e e
3. Maklumat Perkhidmatan Semasa:
(1) Nama Skim Perkhidmatan
(11) Sistem Saraan

(i)  Gred Hakiki

o o

(iv)  Gaji Hakiki pada 30 November 2024 © ....... ... oo i
(v)  Jadual Gaji :Min:RM........... hingga Maks: RM...........
(vi)  Tarikh Pergerakan Gaji

4.

BAHAGIANB

Tuan/puan dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan ...
I S PEABIRAGIN. . oo somrmms RS RO berkuat kuasa 1 Disember 2024 dan gaji
fuan/puan mulai 1 Disember 2024 ditetapkan seperti berikut:

@)  Jadual Gaji “Min: RM. .o hingga Maks: RM.._......._...coooooiriimiiieiioeieeeins

Sekiranya tuan/puan tidak bersetuju menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. gaji
fuan/puan adalah kekal seperti vang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv), Bahagian A surat tawaran

Tarikh pergerakan gaji tahunan fuan/puan dikekalkan.

Tuan/puan dikehendaki MEMBACA dan MEMAHAMI semua kandungan dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Tuan/puan juga dikehendaki MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANI borang opsyen di
Lampiran N3 dan mengembalikannya kepada Kefua Jabatan tuan/puan sebelum atau pada
30 November 2024,

6] Opsyen tuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.

(i1) Sekiranya tuan/puan BERSETUJU menerima opsyen ini. tuan/puan adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam.

(i)  Sekiranya fuan/puan TIDAK BERSETUJU menerima opsyen ini. tuan/puan akan terus
kekal dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia
secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana vang dinyatakan dalam Perenggan 194
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

(iv)  Sekiranya tuan/puan tidak membuat pilihan opsyen atau membuat opsyen:

(a) tidak jelas:

(b) dengan bersyarat:

(c) dengan bantahan;

(d) dengan pindaan: atau

(e) tidak mengembalikan borang opsyen dalam tempoh vang ditetapkan,

LAMPIRAN N1

10.

11.

13.

fuan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menerima tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan
Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan fuan/puan akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas
Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

Sekiranya tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini dan kemudiannya tuan/puan meletak
jawatan (kecuali meletak jawatan untuk menjawat jawatan lain dengan agensi kerajaan) atau
ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen. maka tawaran ini adalah dengan
sendirinya terbatal.

Sekiranya tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-
bila masa sebelum 1 Disember 2024. apa-apa faedah yang layak diberi kepada fuan/puan akan
diselaraskan sewajamya dengan syarat tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini. melainkan
jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas fuan/puan yang berkuat
kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

. Sekiranya fuan/puan dikenakan perintah tahanan_ kediaman terhad, buang negeri. deportasi atau apa-

apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebaliknya di bawah
mana-mana undang-undang yang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang
layak diberi kepada tuan/puan akan diselaraskan sewajamya dengan syarat tuan/puan bersefuju
menerima tawaran opsyen ini, melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman
buang kerja ke atas tuan/puanyang berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Ketua Jabatan

Jawatan x
AlamatJabatan =000 0 o Sensinrnimiiunmnss
Tarikh B o mmimim o i B m i S R Cap Rasmi




OPSYEN C - SKIM PERKHIDMATAN

LAMPIRAN N2

YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDI\/IATAI%\%I%BERKUATKU

LAMPIRAN N3

SURAT AKUAN OLEH PEGAWAI
MENGENAI PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE
SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA

[Surar Akuan ini hendakiah dikembalikan kepada Ketua Jabatan sebaik sahqgja pegawai menerima
Surat Tawaran Opsyen di Lampiran N1 (salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran N3]

Kepada S emmeneans I

(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyen mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

TanGAMINGAN & e s i S S R e

Nama Y e S s e s v s s

No. K/P <SRl I S

Jawatan S R T R s R O e
(Pezawai)

Tarikh E s i s i G R

LAMPIRAN N2

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAITETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE
SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA

(Opsyen ini hendakiah dibuat oleh pegawai)

Repada: oneusieiuaal iR s e
(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini*)
Tuan/Puan,
Merujuk kepada surat tuan/puan rujukan: ... * bertarikh ... :

vang menawarkan opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024. maka dengan ini saya membuat opsyen:”

(a) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputfusan ini, saya akan tertakluk
kepada skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024;

ATAU

(b) TIDAK BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan
1 Tahun 2024. Dengan kepufusan ini. saya akan terus kekal dalam skim perkhidmatan
dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Unfuk
Penyandang kecuali sebagaimana vang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

* Diisi oleh Ketua Jabatan.
**Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

N
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Saya sesungguhnya mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan implikasi
opsyen ini serfa saya sesungguhnya mengetahui bahawa opsyen yang telah saya buat adalah
MUKTAMAD.

Tandatangan Pegawai

Nama R P B e e S S s
No. K/P S A S S R R N
Jawatan

Tarikh R R AR R A AR A SRS

LAMPIRAN N3




LAMPIRAN DM

N~
OPSYEN C - SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE SKIM PERKHIDM\A\T\AN\BERKUA

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAI

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE
SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA

(Surat Akuan ini hendaklah diserahkan kepada pegawai sebaik sahqgja Ketua Jabatan menerima
Borang Opsyen di Lampiran N3 yang teiah lengkap dan ditandatangani oleh pegawai)

KEpala & s e e S A

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Dengan ini diakui bahawa Borang Opsven vang telah dikemukakan oleh tuan/puan
bertankh ... sepertimana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

Tarnikh e R T L S O S T S Cap Rasmi

LAMPIRAN N4

™~



TINDAKAN SUSULAN PSM DI IPKKM/JKN/FASILIH
OPSYEN D - SKIM PERKHIDMATAN DIJUMUDKAN DI BAWAH SSI\/I

SEBELUM 21 OKTOBER

Menyemak skim terlibat di organisasi
mengikut kategori opsyen.
Memaaklumkan kepada BSM, KKM
sekiranya terdapat penyandang bagi
skim perkhidmatan yang selain dari 5
skim yang dinyatakan dalam PP1
2024.

Mengenal pasti calon dalam skim yang
telah di gred hakiki/memangku.

(a) Gred Hakiki - HRMIS
(b) Memangku - Manual
Mencetak dua (2) set borang mengikut
kategori opsyen.
Surat tawaran
Akuan terima pegawai
c) Borang opsyen
d) Akuan terima KJ

(a

(b

(
(

SEMASA (21 OKTOBER-30 NOVEMBER)

Mengedarkan borang Lampiran O kepada
pegawai terlibat.

Memastikan maklumat pada borang opsyen
adalah betul dan tepat.

Sekiranya terdapat sebarang pindaan perlu
merujuk kepada Buku Rekod Perkhidmatan. PSM
bertanggungjawab mencetak semula borang
opsyen yang telah dikemaskini.

Mengedar semula borang opsyen kepada
pegawai/kakitangan yang terlibat.

Memastikan semua borang opsyen dilengkapkan
dan dikembalikan kepada PSM sebelum 15
November 2024 dan selewat-lewatnya pada 30
November 2024. Pegawai yang mengembalikan
borang yang lengkap sebelum 15 November
2024 akan menikmati pelarasan gaji baharu
pada Disember 2024.

Menyemak dan mengesahkan penerimaan
borang opsyen.

MULAI 1 DISEMBER
Memastikan akuan terima KJ
dikemukakan kepada pegawai.
Mengemaskini pilihan opsyen
dalam HRMIS dan merekod
dalam Buku Rekod
Perkhidmatan.

Merekod pelarasan gaji.



OPSYEN D - SKIM PERKHIDMATAN DIJUMUDKAN DI BAWAH SSM

LAMPIRAN O1

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJTUMUDKAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN MALAYSIA

ARAFAN
1. Kategori pegawai yang rerlibar adalah pegawai vang berada dalam skim perkhidmaran vang
dijumudkan di bawah SSM.
2. Lampiran 01 hingga O4 hendaklah dilengkapkan olsh Estua Jabatan di mana berkaitan dan
dizediakan dalam DUA (2} salinan.
SATU (1) saliman untuk jabatan.
SATU (1) salinan untuk pegawai.
3. Pegawai perlu mengembalikan Lampiran @2 dan 03 kepada Ketua Jabatan.

(Diisi Oleh Kistua Jabatan)

Rujukan Fail Jabatan
Kepada

(Mama den Alamst Pejsbat Terkini)

Skim Perkhidmatan vang terlibat bagi opsven ini adalah seperti senarai di bawah. Tuan/
Puan adalah di bawah Skim Perkhidmatan seperti vang ditandakan di bawah:

Sila
Tandakan Skim Perkhidmatan Skim Perkhidmatan
(\') Yang di bawah S5M di bawah SSPA
Berkenaan
Pembantu Pertanian Pembantu Kemahiran
Gred G19, G22. G26 Gred H1, H2, H3, H4
Turutekmik Pembantu Kemahiran
Gred J19, 122, 126 Gred H1, H2, H3, H4
Jurutekmk Landskap Pembantu Kemahiran
Gred J19, 122, 126 Gred H1, H2, H3, H4
Operator Mesin Prosesan Data Pembantu Tadbir
Gred F11,F14 (Perkeranian/Operast)
Gred N1, N2, N3, N4
Jaga Pembantu Keselamatan
Gred R1, R4 Gred KP1, KP2, EP3, KP4

Nota: Bagi skim perkhidmatan yang djumudkan di bawah 55M selain daripada senarai di di atas, Pengurus Sumber Manusia
hendaklah mengsmukakan permohonan berserta salinan Buku Perkhidmatan Eergjaan yang dikemaskini kepada Bahagian
Parjawatan dan Organizasi, JPA bagi penentuan skim perkhidmatan pegawai di bawah 55PA.

BAHAGIAN A

1. Nama

2. No.KP

3. Maklumat Perkhidmatan Semasa:

(1) Nama Skim Perkhidmatan

(1)  Sistem Saraan - Sistem Saraan Malaysia

() GredHakiki .
(1v)  Gap Hakiks pada 30 November 2024 . e
()  Jadual Gaji Min: RM... hingga Maks: RM............

(vi)  Tankh Pergerakan Gan

BAHAGIANB

+.

Tuan/puan dengan i ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan skim perkludmatan ..o
ke skam perkhidmatan ..o vang berkuat kuasa pada 1 Disember 2024
dan gap tuan/puan mula: 1 Disember 2024 adalah ditetapkan seperti berikut:

(1) Gred
(u)  Jadual Gan SN R hingga Maks: RM. oo
(u1) Gan B OO OO

Sekiranya tuan/puan tidak bersetuju menerima opsyen Sistem Saraan Perklndmatan Awam, gaj
tuan/puan adalah kekal sepert1 vang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv), Bahagian A surat tawaran

Tankh pergerakan gaj tahunan tuan/puan dikekalkan.

Tuan/puan dikehendaki NIEMBACA dan MEMAHAMI keseluruhan kandungan dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

Tuan/puan juga dikehendaki MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANI borang opsyen di
Lampiran O3 dan mengembalikannya kepada Ketua Jabatan tuan/puan sebelum atau pada
30 November 2024.

10.

11.

()  Opsyen tuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.

(i)  Sekiranya tuan‘puan BERSETUJU menerima opsyen i, tuan/puan adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam.

(m) Sekiranya tuan/puan TIDAK BERSETUJU menenima opsven mi, fuan/puan akan terus
kekal dalam skim perkhidmatan dan svarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia
secara Khas Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan 194
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

(v)  Sekiranya tuan/puan tidak membuat pilihan opsyen atau membuat opsyen:
(a) tidak jelas;
(b)  dengan bersyarat;
()  denganbantahan;
(d)  denganpindaan; atau

(e)  tidak mengembalikan borang opsyen dalam tempoh vang ditetapkan,

tuan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menenma tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan
Awam di bawah Pekeliling Perkdudmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan tuan/puan akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas
Untuk Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Selaranya tuan/puan bersetuju menenma tawaran opsyen 1 dan kemudiannya tuan/puan meletak
jawatan (kecuali meletak jawatan untuk menjawat jawatan lan dengan agensi kerajaan) atau
ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen, maka tawaran i1 adalah dengan
sendirinya terbatal.

Sekiranya tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-
bila masa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak diberi kepada tuan/puan akan
diselaraskan sewajarnya dengan syarat tuan/puan bersefuju menerima tawaran opsyen ini, melamkan
jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas tuan/puan vang berkuat
kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024

LAMPIRAN O1

13.

. Sekiranva tuan/puan dikenakan perintah tahanan, kediaman terhad, buang negeri, deportasi atau apa-

apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebaliknya di bawah
mana-mana undang-undang vang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang
layak diben akan diselaraskan sewajarnya dengan syarat tuan/puan bersetuju menernima tawaran
opsyen i1, melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas
tuan/puan yang berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024,

Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Ketua Jabatan —
Jawatan /

Alamat Jabatan

Tarikh




OPSYEN D - SKIM PERKHIDMATAN DIJUMUDKAN DI BAWAH SSM

LAMPIRAN O2

LAMPIRAN O3

SURAT AKUAN OLEH PEGAWAI
AMENGENAT PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWANMI

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN
DIBAWAH SISTEM SARAAN MALAYSIA

[Surar Akuan ini hendaklah dikembalikan kepada Ketua Jabatan sebaik sahqja pegawai menerima
Surar Tawaran Opsyen di Lampiran 01 (zalinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran O3]

{Ketna Tabatan dan Alamat Pejabat Terkini - diisi olsh Ketua Tabatan)
Sava dengan ini mengaku menertma Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan

Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyen mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Tandatangan
Nama

No. K/P

Jawatan

Tankh P

LAMPIRAN O2

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDAMATAN AWAMNM BAGI PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDEKAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN MATAYSIA

(Opsyen ini hendaklah dibuat oleh pegawail

Kepada:
(etua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini*)
Tuan/Puan.
Merujuk kepada surat tuan/puan mwyukan: " bertarikh .. )

yang menawarkan opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024, maka dengan ini saya membuat opsyen: ™

(a) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkludmatan Awam sebagaimana ditawarkan
dalam surat tawaran opsven mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.
Dengan keputusan ini, saya akan tertakluk kepada skim perkhidmatan dan syarat
perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam mengikut Pekeliling
Perkludmatan Bilangan 1 Tahun 2024;

ATAU

(b) TIDAK BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan
1 Tahun 2024. Dengan keputusan ini, saya akan terus kekal dalam skim perkhidmatan
dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk
Penyandang kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling
Perkludmatan Bilangan 1 Tahun 2024

* Diisi oleh Kefua Jabatan.
** Sila tandakan  dalam salah satu petak yang berkenaan sahqja.

2. Saya sesungguhnya mengaku memahanu akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan
1 Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan mmplikasi opsyen in1
serta sava sesungguhnya mengetahui bahawa opsyen vang telah saya buat adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Pegawai

Nama

No. K/P

Jawatan L e

Tankh

LAMPIRAN O3
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OPSYEN D — SKIM PERKHIDMATAN DIJUMUDKAN DI BAWAH SSM

LAMPIRAN O4

SURAT AKUAN OLEH EETUA JABATAN \“’”x
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDAMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAIL

BAGI SKIM PERKHIDAMATAN YANG DIJUMUDEKAN
DI BAWAH SISTEM SARAAN MATLAYSTA

{Surat Akuan ini hendaklah dizevahkan kspada pegawai sebaik sahgja Letua Jabatan menerima
EBorang Opsyen di Lampiran O3 yang telah lengkap dan ditandarangani oleh pegawail

Kepada

(Mamsa dan Alamat Pejabat Terking - diizi oleh Fema Jabatan)

Dengan i1 diakuni bahawa Borang Opsyen yang telah dikemukakan oleh tuan/puan
bertamkh ... ... ... sepertimana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

Tandatangan
MNama
Jawatan B

Cap Fasmi

Tankh

LAMPIRAN O4



TINDAKAN SUSULAN PSM DI IPKKM/JKN/FASILIH
OPSYEN E - PEGAWAI KEKAL DI BAWAH SKIM PERKHIDMATAN TERDAHUL

SEBELUM 21 OKTOBER

Menyemak skim terlibat di
organisasi mengikut kategori
opsyen.

Mengenal pasti calon dalam

skim vyang telah di gred
hakiki/memangku.

(a) Gred Hakiki - HRMIS
(b) Memangku - Manual

Mencetak dua (2) set borang
mengikut kategori opsyen.

(a) Surat tawaran

(b) Akuan terima

(c) Borang opsyen

(d) Akuan terima KJ

SEMASA (21 OKTOBER-30 NOVEMBER)
Mengedarkan Borang Lampiran P kepada pegawai
terlibat.

Memastikan maklumat pada borang opsyen adalah
betul dan tepat.

Sekiranya terdapat sebarang pindaan perlu merujuk
kepada Buku Rekod Perkhidmatan. PSM
bertanggungjawab mencetak semula borang opsyen
yang telah dikemaskini.

Mengedar  semula borang opsyen kepada
pegawai/kakitangan yang terlibat.

Memastikan semua borang opsyen dilengkapkan dan
dikembalikan kepada PSM sebelum 15 November 2024
dan selewat-lewatnya pada 30 November 2024.
Pegawai yang mengembalikan borang yang lengkap
sebelum 15 November 2024 akan menikmati
pelarasan gaji baharu pada Disember 2024.
Menyemak dan mengesahkan penerimaan borang
opsyen.

MULAI 1 DISEMBER

Memastikan akuan terima KJ
dikemukakan kepada pegawai.
Mengemaskini pilihan opsyen
dalam HRMIS dan merekod
dalam Buku Rekod
Perkhidmatan.

Merekod pelarasan gaji.



OPSYEN E - PEGAWAI KEKAL DI BAWAH SKIM PERKHIDMATAN TERDAHULU

LAMPIRANP1

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI PEGAWAI YANG KEKAL DALAM SKIM PERKHIDMATAN
DIBAWAH JAWATANKUASA KABINET 1976 DAN SISTEM SARAAN BARU
SERTA JAWATAN DIHAPUSKAN

ARAHAN
1. Karegori pegawai yang teriibar adalah pegawai yang kekal dalam skim perkhidmatan di bawah
JEK1976 dan SSB.

2. Lampiran P1 hingga P4 hendaklah dilengkapkan oleh Ketua Jabatan di mana berkaitan
dan dizediakan dalam DUA (2) salinan.
- SATU (1) salinan untuk jabatan.
- SATU (1) salinan untuk pegawai.
3. Pegawai periu mengembalikan Lampiran P2 dan P3 kepada Kerua Jabatan.

(Diisi Oleh Ketua Jabatan)

Rujukan Fail Jabatan
Kepada

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini)

BAHAGIAN A

1. Nama
2. No.KP

3. Maklumat Perkhidmatan Semasa:

(1) Nama Skim Perkhidmatan
(i)  Sistem Saraan’
(i)  Gred Hakiki

(iv)  Gaji Hakiki pada 30 November 2024 © .. ....cooiouiiiiiiiiaeiii i i d e s e e ieiis
(v)  Jadual Gaji :Min:RM..._......_.hi
(vi)  Tarikh Pergerakan Gaji

+ Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

BAHAGIANB

4.

Tuan/puan dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan ...
ke skim perkhidmatan ... berkuat kuasa pada 1 Disember 2024 dan
gaji tuan/puan mulai 1 Disember 2024 ditetapkan seperti berikut:

() Gred
(i) Jadual Gaji Min: RM. .o hingga Maks: RM. ...

Sekiranya tuan/puan tidak bersetuju menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. gaji
fuan/puan adalah kekal seperti yang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv), Bahagian A surat tawaran

Tarikh pergerakan gaji tahunan fuan/puan dikekalkan.

Tuan/puan dikehendaki MEMBACA dan MEMAHAMI semua kandungan dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Tuan/puan juga dikehendaki MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANI borang opsyen di
Lampiran P3 dan mengembalikannya kepada Ketua Jabatan fuan/puan sebelum atau pada
30 November 2024.

1) Opsyen tuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.

(if)  Sekiranya tuan/puan BERSETUJU menerima opsyen ini. tuan/puan adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam.

(i)  Sekiranya tuan/puan TIDAK BERSETUJU menerima opsyen ini. jika fuan/puan di bawah
Skim Pencen. tuan/puan akan dibersarakan di bawah perenggan 10(5)(2) Akta Pencen 1980
[Akta 227]. atau jika fuan/puan di bawah Skim Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP)
tuan/puan akan dibersarakan di bawah subseksyen 6A(6) Akta 227 vang dibaca bersama
perenggan 10(5)(b) Akta 227.

(iv)  Sekiranya tuan/puan tidak membuat pilihan opsyen atau membuat opsyen:

(a) tidak jelas:

(b) dengan bersyarat;

(c) dengan bantahan;

(d) dengan pindaan; atau

(e) tidak mengembalikan borang opsyen dalam tempoh yang ditetapkan,

10.

11.

13

tuan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menerima tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan
Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan jika tuan/puan di bawah Skim
Pencen, tuan/puan akan dibersarakan di bawah perenggan 10(5)(5) Akta Pencen 1980 [4kza 227].
atau jika fuan/puan di bawah Skim KWSP tuan/puan akan dibersarakan di bawah subseksyen 6A(6)
Akta 227 yang dibaca bersama perenggan 10(5)(b) Akta 227.

Sekiranya tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini dan kemudiannya tuan/puan meletak
jawatan (kecuali meletak jawatan unfuk menjawat jawatan lain dengan agensi kerajaan) atau
ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen. maka tawaran ini adalah dengan
sendirinya terbatal.

Sekiranya tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-
bila masa sebelum 1 Disember 2024. apa-apa faedah yang layak diberi kepada tuan/puan akan
diselaraskan sewajamya dengan syarat fuan/puan bersefuju menerima tawaran opsyen ini. melainkan
jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas tuan/puan yang berkuat
kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

. Sekiranya tuan/puan dikenakan perintah tahanan, kediaman terhad. buang negeri, deportasi atau apa-

apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebaliknya di bawah
mana-mana undang-undang vang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang
layak diberi kepada fuan/puan akan diselaraskan sewajamya dengan syarat tuan/puan bersetuju
menerima tawaran opsyen ini, melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman
buang kerja ke atas fuan/puan yang berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.

Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD.

Tandatangan Ketua Jabatan ~ :. ...
Nama

Jawatan
Alamat Jabatan

Tarikh

LAMPIRAN P1




OPSYEN E - PEGAWAI KEKAL DI BAWAH SKIM PERKHIDMATAN TERISAHULU

LAMPIRAN P2

SURAT AKUAN OLEH PEGAWAI
MENGENAI PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

BAGI PEGAWAI YANG KEKAL DALAM SKIM PERKHIDMATAN
DIBAWAH JAWATANKUASA KABINET 1976 DAN SISTEM SARAAN BARU
SERTA JAWATAN DIHAPUSKAN

[Surat Akuan ini hendakiah dikembalikan kepada Kerua Jabatan sebaik sahqia pegawai menerima

Surat Tawaran Opsyen di Lampiran Pl (salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran P3]

Kepada B dtman o e A e oA AR AR S s e

(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Katua fabatan)

Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsven mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024.

Tandatangan o oorisi s R R R R

Nama D s e R S S L S S R

No.KP e e R S TS

Jawatan T A T e N R
(Pezawai)

Tarikh S easetswensrmesgtessvzoswesuvsweciesswcsonsccuos

LAMPIRAN P3

LAMPIRAN P2

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM MENGIKUT
PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI PEGAWAI YANG KEKAL DALAM SKIM PERKHIDMATAN

DIBAWAH JAWATANKUASA KABINET 1976 DAN SISTEM SARAAN BARU
SERTA JAWATAN DIHAPUSKAN

(Opsyen ini hendaklah dibuat oleh pegawaij

Kepadaz: = e A R R
(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini*)
Tuan/Puan,
Merujuk kepada surat tuan/puan rujukan: ... > Dot s S

vang menawarkan opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024. maka dengan ini saya membuat opsyen:”"

a) BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan
1 Tahun 2024. Dengan kepufusan ini, saya akan tertakluk kepada skim perkhidmatan
dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam mengikut
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024;

ATAU

b) TIDAK BERSETUJU menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. Saya
faham akan kesan pilihan opsyen yang dibuat. Jika saya di bawah Skim Pencen, saya
akan dibersarakan di bawah perenggan 10(5)(5) Akta Pencen 1980 [4k7a 227]. atau
jika saya di bawah Skim Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP) saya akan
dibersarakan di bawah subseksyen 6A(6) Akta 227 yang dibaca bersama perenggan
10(5)() Akta 227.

* Diisi oleh Ketua Jabatan.
**Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.

Sava sesungguhnyva mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan implikasi
opsyen im serfa sava sesunggulmya mengetalmi bahawa opsyen yang felah saya buat adalah
MUKTAMAD.

Tandatangan Pegawai
Nama

No. E/P

Jawatan

Tarikh

LAMPIRAN P3
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OPSYEN E - PEGAWAI KEKAL DI BAWAH SKIM PERKHIDMATAN TERDAHULU

LAMPIRAN P4

Rugulcan Fail: oo s S A R A S s \

SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN \
MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAI

BAGI PEGAWAI YANG KEKAL DALAM SKIM PERKHIDMATAN

DIBAWAH JAWATANKUASA KABINET 1976 DAN SISTEM SARAAN BARU
SERTA JAWATAN DIHAPUSKAN

(Surat Akuan ini hendaklah dizerahkan kepada pegawai sebaik sahaja Ketua Jabatan menerima
Borang Opsyen di Lampiran P3 yang wiah lengkap dan ditandatangani oleh pegawai)

(Nama dan Alamar Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Dengan ini diakui bahawa Borang Opsyen yang telah dikemukakan oleh tuan/puan bertarikh
............................. sepertimana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun
2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

Tarikh s S s s e A Cap Rasmi

(Kerua Tabatan)

LAMPIRAN P4



